ZARZADZENIE NR 13
DYREKTORA PRZEDSZKOLA W GARDEI
z dnia 07.08.2025

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych w
Przedszkolu w Gardei

Na podstawie:

— art. 777 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 227
ze zm.);

— art. 39 ust. 1 i 2 i art. 58 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135);

— Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1638) w
zwiqgzku z art. 37 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(t.j.Dz. U.z 2024 r., poz. 1135 ze zm.)

zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw podczas zebrania ogélnego.
2. Regulamin jest do wgladu dla pracownikéw w miejscu ogolnie dostepnym.

§ 3. 1. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

2. Traci moc Zarzadzenie nr 2/2017 Dyrektora Przedszkola w Gardei z dnia 04.09.2017 r.
w sprawie wprowadzenia Regulamin wynagradzania pracownikdw samorzadowych w
Przedszkolu w Gardei.



REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH W PRZEDSZKOLU W GARDEI

Rozdzial 1

D
2)
3)
4)
)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

Postanowienia ogolne

§ 1. Niniejszy Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych, okresla:
wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Jednostce na
podstawie umowy o prace;

szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow;

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa;

warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkolu w Gardei;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola w Gardei;

Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Przedszkole w Gardei reprezentowany przez Dyrektora
jednostki;

Pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Przedszkolu w Gardei na
podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy;
Ustawie — rozumie si¢ przez to Ustaw¢ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

Kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy;
Minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie okreslone w
Ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to minimalne
wynagrodzenie zasadnicze ustalone w zalaczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

§ 3. 1. Regulaminowi wynagradzania podlegaja pracownicy samorzadowi jednostki

zatrudnieni na podstawie umowy o prace, z wyjatkiem pracownikow zarzadzajacych zaktadem

pracy w imieniu pracodawcy oraz pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
wyboru, mianowania i powotania.

2. Nowo zatrudniony pracownik jednostki, przed rozpoczeciem pracy zostaje zapoznany z

niniejszym Regulaminem Wynagradzania.



3. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem wynagradzania jest dotgczone do akt
osobowych zatrudnionego pracownika.
4. Oswiadczenie pracownika stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne

§ 4. 1. Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie, staz pracy w latach)
dotyczace pracownikow zatrudnionych w Przedszkolu okresla wykaz stanowigcy zalacznik nr
2 do Regulaminu.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany jest okres
pracy zawodowej okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 3
Wynagrodzenie za prace

§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowanie do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy - na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych;

2) dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, premia oraz nagroda za szczeg6lne osiggniecia w
pracy zawodowej - na podstawie art. 36 ust. 4-6 ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz regulaminu wynagradzania,

3) dodatkowe wynagrodzenie za prace: w porze nocnej, w niedziele 1 $wigta - na podstawie 1
zasadach okreslonych w art.151-151(12) Ustawy - Kodeks pracy;

4) wynagrodzenie lub czas wolny za pracge wykonywang na polecenie przetozonego
w godzinach nadliczbowych — zgodnie z art. 42 ust. 4 Ustawy o pracownikach
samorzadowych;

5) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy - na podstawie i zasadach
okreslonych ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczego6lnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow;

6) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - na podstawie i zasadach okreslonych w art.
92 ustawy - Kodeks pracy;

7) $wiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,
obejmujace: zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyrdwnawczy,
zasitek macierzynski, zasitek opiekunczy — na podstawie i zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa;

8) Dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie i zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowe;;



9) Odprawa emerytalna i1 rentowa okreslona w art. 36 ust. 2 oraz art. 38 ust. 3 Ustawy o
pracownikach samorzadowych;

10) Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego na postawie art. 172 Ustawy Kodeks
Pracy.

§ 6. 1. Wynagrodzenie za pracg i jego wysoko$¢ stanowig dobro pracownika 1 podlegaja
ochronie polegajacej na dochowaniu przez pracodawce tajemnicy wynagrodzenia za prace.

2. Wynagrodzenie (zasadnicze wraz z innymi sktadnikami wynagrodzenia) pracownika
samorzadowego zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
wynagrodzenia ustalonego ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu oraz rozporzadzeniem wydanym na jej podstawie.

§ 7. Wynagrodzenie zasadnicze

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego
stanowiska 1 posiadanych kwalifikacji.

2. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg¢ okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

3. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy o prac¢ okresla zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

4. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania okreslony w zalaczniku nr 2 do niniejszego regulaminu i
oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi zgodnie z tabela miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego okreslonych w zalaczniku nr 3.

5. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptata wynagrodzenia
zasadniczego 1 innych sktadnikéw wynagrodzenia w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w
umowie wymiaru czasu pracy.

§ 8. Dodatek za wieloletnig prace

1. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt. 7 1 art. 38 ustawy oraz wydanego na jej
podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace. Dodatek
za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do
osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. W przypadku gdy praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:



1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§ 9. Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny ustala si¢ w oparciu o , Tabele stawek dodatku funkcyjnego”
stanowigcg zalgcznik nr 5 do regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, dla
ktérych w wykazie (zalacznik 2) przewidziano dodatek funkcyjny.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastepstwa lub pelnienia obowigzkéw na stanowiskach, w ktorych mowa w ust. 2.

4. Dodatek funkcyjny jest pomniejszony o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

5. W zwiazku z tym dodatek wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 11 2 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do podstawy
zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o s$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynska.

§ 10. Warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego

1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi z tytulu
okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny, jego wysoko$¢ oraz okres w jakim bedzie
przystugiwatl okresla Dyrektor.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkow
na wynagrodzenia i przystuguje w kwocie do 40% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Prawo do przyznanego dodatku specjalnego wygasa z dniem
zaprzestania wykonywania dodatkowych czynnosci.

5. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ulega odpowiednio zmniejszeniu za dni nieobecnos$ci w
pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 11. Dodatek za prace w porze nocnej

Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518
§ 1 ustawy — Kodeks pracy.

§ 12. Praca w niedziele i §wieta, w dni wolne od pracy



1. Zasady wynagradzania za prace w niedziele i §wigta okreslajg przepisy ustawy Kodeks
pracy.

2. Pracownikowi, ktory wykonywal prace¢ w dniu wolnym od pracy wynikajacym z
rozkladu czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny
dzien wolny od pracy udzielony pracownikowi do konca okresu rozliczeniowego, w terminie z
nim uzgodnionym.

§ 13. Praca w godzinach nadliczbowych

Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywang na polecenie przetozonego
w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny
w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w
okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

§ 14. Nagroda jubileuszowa dla pracownika samorzadowego

1. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1, pkt. 8 1 art. 38 ustawy oraz wydanego na jej
podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa.

2. Jezeli pracownik samorzadowy byl zatrudniony réwnocze$nie w ramach wigcej niz
jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej
wlicza si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia.

3. Pracownikowi samorzadowemu, ktory wykonuje prace w jednostce w czasie urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia
u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczgcia urlopu bezplatnego wlicza si¢ do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowe;.

4. Nagrode jubileuszowa wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
samorzadowego prawa do tej nagrody.

5. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi samorzgdowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika
samorzadowego jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

6. Jezeli pracownik samorzadowy nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac
zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi samorzadowemu w dniu nabycia
prawa do tej nagrody.

§ 15. Fundusz nagrod

1. W ramach $rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci 1%
planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikow.

2. Kwota przyznanej pracownikowi nagrody nie moze by¢ nizsza niz 25% 1 wyzsza niz
100 % najnizszego wynagrodzenia.

2. Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez dyrektora szkoty w ramach $rodkéw
posiadanych na wynagrodzenia osobowe.

3. Decyzje o przyznaniu nagréd podejmuje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii
zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy.

5. Do nagrody moze by¢ typowany pracownik, ktory:



1) Powierzone obowigzki stuzbowe wykonuje w sposéb wzorowy;

2) Angazuje si¢ w realizacj¢ dodatkowych zadan;

3) Dba o $rodki publiczne oraz prawidtowe wykonywanie zadan publicznych;

4) Podnosi umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe;

5) Dba o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie powierzonych zadan, umozliwiajace
uzyskiwanie wysokich efektow pracy;

6) Aktywnie bierze udzial w pracach na rzecz przedszkola (organizacja imprez i uroczystosci
szkolnych);

7) Posiada znajomos$¢ przepisow niezbednych do wilasciwego wykonywania obowigzkéw
wynikajacych ze stanowiska pracy;

8) Efektywnie wykorzystuje czas pracy;

9) Przestrzega przepiséw prawa, dochowuje tajemnicy ustawowo chronione;j;

10) Zachowuje uprzejmo$¢ w kontaktach z interesantami, zwierzchnikami oraz
wspotpracownikami;

11) Wykazuje troske o mienie placowki, porzadek i estetyke;

12) Wykazuje inicjatywe w zakresie poprawy warunkow i jakosci pracy;

13) W sposdb staranny prowadzi dokumentacje.

6. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt
osobowych pracownika.
7. Pracownik nie moze otrzymac¢ nagrody jezeli w ciggu ostatnich 12

miesi¢cy zostat ukarany karg porzadkowa.
8. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi po przepracowaniu w
szkole co najmniej roku.

§ 16. Warunki przyznawania i wyplacania premii dla pracownikow pomocniczych i
obslugi
1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i1 obstugi tworzy si¢ w
ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenie, fundusz premiowy w wysokosci 3 % ich
wynagrodzenia zasadniczego.
2. Fundusz premiowy przeznacza si¢ na premi¢ uznaniowg, ktéra nie ma charakteru
r0Szczeniowego.
3. Decyzje¢ o przyznaniu 1 wysokos$ci premii podejmuje Dyrektor.
4. Maksymalna wysoko$¢ indywidualnej premii pracownika nie moze przekroczy¢ 30 %
wynagrodzenia zasadniczego.
5. Podstawa przyznawania premii s3 konkretne, sprawdzone i ocenione wyniki pracy
danego pracownika, a w szczego6lnosci:
1) Wykonywanie przez pracownika obowigzkow stuzbowych w rozmiarze szerszym niz
przewiduje to jego osobisty zakres czynnosci;
2) Gospodarowanie przydzielonym sprzetem 1 materiatami w sposob racjonalny;
3) Realizowanie zadan w sposdb przynoszacy oszczedno$ci materiatowe, finansowe lub w
sposob przynoszacy estetyke miejsca pracy;
4) Dbato$¢ o organizacje czasu pracy w taki sposob, aby byt on w petni wykorzystany dla
realizacji zadan;
5) Czynna wspolpraca z innymi pracownikami w realizacji danego zadania lub tematu;



6) Swiadczenie pracy w czasie ponadnormatywnych w sytuacji szczegdlnych potrzeb szkoty.
6. Wyplata premii nast¢puje w terminie wyplaty wynagrodzenia za miesigc nastepujacy
po miesigcu, za ktory zostata ona przyznana.
7. Premia wliczana jest do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczen spolecznych.

§ 17. Dodatkowe wynagrodzenie roczne

1. Pracownikowi, ktory w poprzednim roku kalendarzowym przepracowal w przedszkolu
caly rok kalendarzowy przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne wedlug zasad
okreslonych w Ustawie z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowe;.

2. Pracownik, ktéry nie przepracowat catego roku kalendarzowego nabywa prawo do
wynagrodzenia rocznego w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wynosi 8,5% sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciggu poprzedniego roku kalendarzowego za czas faktycznie
przepracowany.

4. Podstawe wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego stanowig zsumowane
wynagrodzenia i §wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie:

1) Zaurlop wypoczynkowy;
2) Za czas pozostawania bez pracy przystugujace osobie, ktéra podjeta prace w wyniku
przywrocenia do pracy.

5. W przypadkach o ktérych mowa w ust. 2 wysoko§¢ wynagrodzenia
rocznego ustala si¢ proporcjonalnie do okresu przepracowanego.

6. Wynagrodzenie roczne wyptaca si¢ z wyodrebnionych na ten cel
srodkow na wynagrodzenia.

7. Wynagrodzenie roczne wyplaca si¢ w ciggu pierwszych 3 miesigcy
roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktéry to wynagrodzenie przystuguje.

8. Pracownikowi, z ktdrym rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z

likwidacja pracodawcy, dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca si¢ w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

0. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego z ubezpieczenia spotecznego, w
wysokosci 1/12 kwoty wyplaconej pracownikowi za rok poprzedzajacy miesige, w ktorym
powstala niezdolnos¢ do pracy.

§ 18. Wynagrodzenie za czas urlopu
1. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego ustala si¢ z uwzglednieniem
wynagrodzenia i innych §wiadczen ze stosunku pracy, z wylaczeniem:
1) Jednorazowych lub nieperiodycznych wyplat za spetnienie okre§lonego zadania badz za
okreslone osiggnigcia;



2) Wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy oraz za czas niezawinionego przez pracownika
przestoju;

3) Gratyfikacji (nagrdod) jubileuszowych;

4) Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego, a takze za czas innej usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy;

5) Ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy;

6) Wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy w skutek choroby lub odosobnienia w
zwiazku z chorobg zakazng;

7) Nagréd z zaktadowego funduszu nagréd, dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

8) Odpraw emerytalnych lub rentowych albo innych odpraw pieni¢znych;

9) Wynagrodzenia i odszkodowania przyslugujace w razie rozwigzania stosunku pracy.

2. Sktadniki wynagrodzenia okre§lone w stawce miesigcznej w statej wysokosci
uwzglednia si¢ w wynagrodzeniu urlopowym w wysoko$ci naleznej pracownikowi w miesigcu
wykorzystania urlopu

3. Skfadniki wynagrodzenia przyslugujace za okresy nie dluzsze niz jeden miesiac,
z wyjatkami okreslonymi w ust. 2, uwzglednia si¢ przy ustalaniu wynagrodzenia urlopowego
w tacznej wysokosci wyplaconej pracownikowi w okresie 3 miesigcy kalendarzowych
poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu.

4. Wynagrodzenie ustalone wedtug zasad przewidzianych w ust. 1 1 2 stanowi podstawe
wymiaru wynagrodzenia urlopowego, zwang dalej ,,podstawa wymiaru”.

5. Wynagrodzenie urlopowe oblicza si¢: dzielac podstawe wymiaru przez liczbe godzin,
w czasie ktorych pracownik wykonywal pracg w okresie, z ktorego ustalana jest podstawa, a
nastgpnie, mnozac tak ustalone wynagrodzenie za jedna godzine pracy przez liczbg godzin,
jakie pracownik przepracowalby w czasie urlopu w ramach normalnego czasu pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy, gdyby w tym czasie nie korzystat z urlopu.

Rozdzial 4
Odprawa emerytalna lub rentowa

§ 19. 1. Pracownikowi przechodzagcemu na emeryture lub rente inwalidzka przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 Ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. 0 pracownikach samorzadowych.

1. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisOw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

2. Wynagrodzenie o ktéorym mowa w ust. 1, oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop

wypoczynkowy

Rozdzial 5
Zasady wyplaty wynagrodzenia

§ 20. Zasady wynagradzania za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba
okreslajg przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 25 czerwca



1999 roku o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa.

§ 21. 1. Wyptate wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ raz w miesigcu w stalym i ustalonym
z gory terminie. Wynagrodzenie za prac¢ wyptaca si¢ z dotu w terminie do 27 dnia kazdego
dnia miesigca.

2. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptacane jest w dniu poprzedzajacym ten dzien.

3. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnos$ci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie ustalonym dla wyptaty wynagrodzenia. Jezeli ustalony dzien
wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

4. Na wniosek pracownika pracodawca zobowigzany jest udostgpni¢ do wgladu
dokumentacje ptacowg oraz przekaza¢ odcinek listy ptac zawierajacy jego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

5. Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika.

6. Pracodawca powinien poinformowaé kazdego pracownika o obowigzku podania
numeru rachunku, na ktéry ma zosta¢ wyplacone wynagrodzenie.

7. Pracownik powinien przekaza¢ informacje o numerze rachunku bankowego lub ztozy¢
wniosek o wyplate wynagrodzenia do ragk wiasnych w ciggu 7 dni od poinformowania. Wniosek
stanowi zalgcznik nr 5.

8. W przypadku ztozenia wniosku o wyptate wynagrodzenia do ragk wtasnych, pracownicy
odbieraja czek w Sekretariacie Przedszkola.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 22. W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje si¢ przepisy
prawa pracy ze szczegOlnym uwzglednieniem: Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach
samorzadowych i rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

§ 23. 1. Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow, poprzez odczytanie tresci regulaminu na zebraniu pracownikow
oraz udostgpnienie kopii regulaminu kazdemu pracownikowi.

2. Podczas zebrania pracownik zobowigzany jest do pisemnego potwierdzenia zapoznania
si¢ z Regulaminem wynagradzania.

3. W przypadku nieobecnos$ci pracownika na zebraniu, kopia regulaminu jest udost¢pniona
pracownikowi w pierwszym dniu pojawienia si¢ w pracy.

§ 24. Regulamin wynagradzania jest dostgpny pracownikom do wgladu na tablicy
ogloszen.

§ 25. Zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza si¢ aneksem w formie pisemne;.



(podpis pracodawcy)

Wykaz zatgcznikéw do niniejszego regulaminu

Zalgcznik nr 1 — Oswiadczenie o zapoznaniu z regulaminem

Zalgcznik nr 2 - Tabela wymagan kwalifikacyjnych

Zalgcznik nr 3 — Tabela minimalnych i maksymalnych kwot miesiecznego wynagradzania
zasadniczego

Zalgcznik nr 4 — Wniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wltasnych

Zalgcznik nr 5 — Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego



ZALACZNIK Nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzadowych
w Przedszkolu w Gardei

OSWIADCZENIE
(imig i nazwisko pracownika)

(nazwa stanowiska pracy)

Oswiadczam, ze zapoznalem(-am)* si¢ z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Szkoty
Podstawowej im. Obroncéw Westerplatte w Gardei.

(data i podpis pracownika)



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania

pracownikow samorzadowych w Przedszkolu w

Gardei

Tabela wymagan kwalifikacyjnych

minimalne wymagania

kwalifikacyjne
Kategoria S ksztalceni
Lp. stanowisko g . dodatku Wyksztalcenie .
zaszeregowania funkcyjnego oraz staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 Kucharka \% - zasadnicze -
2 | Pomoc kuchenna I - podstawowe -
- Srednie -
3 Intendent VII .
zasadnicze 2
4 Sprzataczka I } podstawowe -
5 Palacz c.o. 11 - podstawowe -
6 Konserwator \% - zasadnicze -




Zalacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow  samorzadowych ~ w  Szkole
Podstawowej Im. Obroncow Westerplatte w Gardei

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot miesi¢cznego wynagradzania zasadniczego

Kategoria o Minimalna kvs.fota . Maksymalna kvyota
zaszeregowania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego wynag.rodzenla
w zt zasadniczego w z1
I 4666,00 5000,00
II 4680,00 5050,00
111 4700,00 5100,00
v 4720,00 5150,00
\% 4740,00 5200,00
VI 4760,00 5250,00
VI 4780,00 5300,00
VI 4800,00 5350,00
IX 4820,00 5400,00
X 4840,00 5500,00
XI 4870,00 5600,00
XII 4940,00 5700,00
XIIT 5040,00 5800,00
X1V 5150,00 5900,00
XV 5250,00 6000,00
XVI 5460,00 6200,00
XVII 5670,00 6400,00
XVIII 5880,00 6600,00
XIX 6200,00 6900,00
XX 6510,00 7200,00




Zalacznik Nr 4 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych w Przedszkolu w
Gardei

(imig i nazwisko pracownika) (miejscowosc¢ i data)

(stanowisko)

Pani/Pan*
Dyrektor Przedszkola w Gardei
Whiosek o wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych

Na podstawie art. 86 § 3 Kodeksu pracy wnosz¢ o wyptate wynagrodzenia poczawszy od
wynagrodzenia za miesigdC..........ooeeeeieianennn.n. r. do rak wilasnych.

(podpis pracownika)



Zalacznik Nr 5 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych w Przedszkolu w
Gardei

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia

1 5%
2 15 %
3 25 %




