Zatacznik do Zarzadzenia Nr 11/2025
Dyrektora Przedszkola w Gardei w
sprawie ~ wprowadzenia  Regulaminu
Zakladowego  Funduszu ~ Swiadczen
Socjalnych w Przedszkolu w Gardei

REGULAMIN
ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PRZEDSZKOLA W GARDEI

Zaktadowe organizacje zwigzkowe Pracodawca
(przewodniczacy zaktadowych organizacji zwigzkowych) (podpis 1 pieczge)



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej: ZFSS) i

zasady gospodarowania jego srodkami okreslajg przepisy:

1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela:

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

szkole, jednostce - rozumie si¢ przez to Przedszkole w Gardei

funduszu - rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Przedszkolu
w Gardei

Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Przedszkole w Gardei w imieniu ktorej dziala
Dyrektor jednostki;

odpisie podstawowym - rozumie si¢ przez to 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II pédtroczu roku
poprzedniego,

Osobie uprawnionej — uprawnionych — nalezy przez to rozumie¢ osoby uprawnione do
korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

Zwiazkach zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ zaktadowe organizacje zwigzkowe
dziatajace w Przedszkolu;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych;

Sytuacji zyciowej — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie okolicznosci, ktore wptywaja na
sytuacje¢ osoby uprawnionej, niemajace przy tym charakteru sytuacji materialnej lub
rodzinnej;

Sytuacji materialnej — sytuacj¢ materialng osoby uprawnionej ustala si¢ wykorzystujac
miernik miesi¢cznych dochodoéw netto uzyskanych w gospodarstwie domowym;

Sytuacji rodzinnej — sytuacj¢ rodzinng nalezy odnie$¢ do stanu rodzinnego osoby
uprawnionej, tj. liczby 0s6b pozostajacych z nim we wspolnym gospodarstwie domowym;
Zdarzeniu, wypadku losowym - rozumie si¢ wszelkie nagle, niespodziewane,
pojedyncze zdarzenia wywotane przyczynami zewnetrznymi, ktéorych nie mozna
przewidzie¢, a ktore sg niezalezne od cztowieka, nawet przy zachowaniu nalezytej
starannos$ci, np. kradzieze, wtamania, nieszczegsliwe wypadki powodujace uszczerbek na
zdrowiu.

§ 2. Podstawe gospodarowania $rodkami ZFSS stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy,

okreslajacy podziat tych srodkow na poszczegodlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalne;,
organizowanej przez zaktad pracy na rzecz osob uprawnionych do korzystania z ZFSS.



§ 3. 1. Plan rzeczowo-finansowy opracowuje Dyrektor Przedszkola w uzgodnieniu z
organizacjami zwigzkowymi.

2. Srodkami ZFSS administruje dyrektor.

3. Wszelkie zmiany planu rzeczowo-finansowego wymagaja uzgodnienia z organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi na terenie Przedszkola.

4. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia z ZFSS wymagaja uzgodnienia z
organizacjami zwigzkowymi (w przypadku braku organizacji zwigzkowej role te spetniaja
wybrani przedstawiciele pracownikow).

5. Osoba odpowiedzialng za prowadzenie dokumentacji ZFSS jest Dyrektor Przedszkola.

6. Obstuge finansowa ZFSS zajmuje si¢ dziat ksiegowo-ptacowy przedszkola.

§ 4. 1. Trzyosobowa komisje socjalng, bedaca cialem doradczym i pomocniczym w
gospodarowaniu funduszem, powotuje Dyrektor Przedszkola.

2. W sktad komisji socjalnej wchodza przedstawiciele pracownikow.

3. Komisja socjalna opiniuje wnioski oséb ubiegajacych si¢ o przyznanie §wiadczenia
socjalnego z funduszu, decyzj¢ o przyznaniu §wiadczen podejmuje Dyrektor.

4. Komisja socjalna kieruje si¢ zasadami bezstronno$ci, sprawiedliwosci oraz
gospodarnego dysponowania srodkami funduszu.

5. Cztonkowie komisji dopuszczeni do przetwarzania danych osobowych dotyczacych
zdrowia, sa obowigzani do zachowania ich w tajemnicy oraz posiadajg stosowne upowaznienia
do przetwarzania danych osobowych.

6. Posiedzenia komisji sg protokolowane. Protokot powinien zawiera¢ date¢ posiedzenia,
sklad komisji na danym posiedzeniu, wyszczegdlnienie wstepnie zakwalifikowanych
wnioskow, podpisy cztonkow komisji oraz zwigzkéw zawodowych. Protokot przedktadany jest
Dyrektorowi Przedszkola.

7-. Komisja Socjalna zbiera si¢ cztery razy w roku w miesigcu wrze$niu, grudniu, marcu 1
czerwcu celem zaopiniowania ztozonych wnioskow. Spotkania odbywaja si¢ do 10-ego w
ustalonych miesigcach. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach komisja moze zebrac si¢ w
dodatkowym terminie.



ROZDZIAL 2
ZASADY TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§ 5. 1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ corocznie z odpisu
podstawowego naliczanego w zaktadzie w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych
pracownikow zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
poiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZSZ3.

3. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokos$ci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym wymiarze zaj¢¢ (po
przeliczeniu na pelny wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) 1 110% kwoty
bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia
danego roku.

4. Na kazdg zatrudniong osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetlnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym mowa w ust. 1.

5. Dla nauczycieli bgdacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakltadowy fundusz
swiadczen socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przeci¢tnej w danym
roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego
roku kalendarzowego do faktycznej, przecietnej liczby tych nauczycieli 1 42% kwoty bazowe;]
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego
roku.

6. Dla emerytow i rencistow nie bedacych nauczycielami Pracodawca moze zwigkszy¢
Fundusz o0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego.

§ 6. 1. Srodki funduszu zwieksza si¢ o:
1) wptywy z oplat pobieranych od 0sdb korzystajacych z funduszu socjalnego;
2) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
2. Naliczone srodki przekazywane sg na rachunek bankowy w nastepujacych terminach:
1) 75% odpisu- do 31 maja danego roku kalendarzowego;
2) 25% odpisu- do 30 wrze$nia danego roku kalendarzowego.

§ 7. 1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym .
2. Niewykorzystane $rodki funduszu w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.



3. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego, tzn. od decyzji podjetych w
trybie okre§lonym w § 3 pracownikom nie przystuguje prawo odwotlania.

4. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu stosuje si¢
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa, w tym Kodeksu postepowania cywilnego.

ROZDZIAL 3
PRZEZNACZENIE SRODKOW ZGROMADZONYCH W ZAKLADOWYM
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH ZWANYCH DALEJ FUNDUSZEM

§ 8. Srodki Funduszu przeznacza sie na:
1) dofinansowanie krajowego i1 zagranicznego wypoczynku zorganizowanego w formie
wczasow 1 kolonii, zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych, ,,zielonych i biatych szko6t”
2) rb6znych form wypoczynku urlopowego dla 0s6b uprawnionych do §wiadczen;
3) organizacj¢ krajowych wycieczek turystycznych;
4) zapomoga pieni¢zna bezzwrotna przyznawana w szczegolnych przypadkach losowych:
a. nieszczesliwy wypadek, zdarzenie losowe,
b. istotne pogorszenie sytuacji materialnej w nastgpstwie choroby,
c. kradziez, klgska zywiotowa,
d. zapomogi w zwigzku ze zwigkszeniem wydatkow w okolicach §wiat,
5) pozyczka na cele mieszkaniowe;
6) finansowanie imprez okoliczno$ciowych;
7) finansowanie dziatalno$ci kulturalno - o$wiatowej w postaci biletow na imprezy
artystyczne, kulturalne 1 rozrywkowe;
8) s$wiadczenia urlopowe dla nauczycieli;
9) pomoc materialna / rzeczowa w formie: bonow towarowych, paczki §wiagteczne dla dzieci
od lat 1 do 16.

§ 9. Ze s$rodkéw funduszu nie podlegaja sfinansowaniu wszelkie dodatkowe ustugi
prowadzone przez organizatorow wczasow tak jak: kurs prawo jazdy, wycieczki autokarowe,
nauka jezykoéw obcych, a takze koszt wczasow przekraczajacych 14 dni, z wyjatkiem 21 —
dniowych wczasow profilaktyczno — leczniczych.

§ 10. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego, sa rozdzielane wedtug
kryteriow okreslonych niniejszym regulaminem.

§ 11. Rozwiazanie umowy o prac¢ pozbawia pracownika prawa do §wiadczen socjalnych
realizowanych po ustaniu stosunku pracy.



ROZDZIAL 4
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 12. 1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkow Funduszu sa:
1) Pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu;

a) pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy i niepelnym wymiarze
czasu pracy na podstawie powotania, wyboru, mianowania, umowy o prace¢ na czas
nieokreslony i okre§lony — niezaleznie od stazu pracy;

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich,
ojcowskich, nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele
przeniesieni w stan nieczynny;

c) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. a, b,c,

d) cztonkowie rodzin pracownikéw zmartych w czasie zatrudnienia, a takze czlonkowie
rodzin po zmarlym bylym pracowniku, emerycie lub renciscie.

2) Byli pracownicy t j. emeryci, renci$ci Przedszkola - dla ktérych przedszkole byto ostatnim
miejscem pracy poprzedzajacym pobranie $wiadczenia emerytalnego lub rentownego oraz
w przypadku emerytow i rencistow, ktorych zaktady macierzyste zostaty zlikwidowane.
2. Pracownik nabywa prawo do doptat z ZFSS juz od pierwszego dnia zatrudnienia w
zakladzie.

§ 13. Za cztonkdw rodziny uprawnionych do §wiadczen z Funduszu uwaza sig:

1) wspdimatzonkow;

2) pozostajagce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione i przyjete na
wychowanie w rodzinie zastg¢pczej w wieku do lat 18- tu, a jezeli ksztatcg si¢ do czasu
ukonczenia nauki, lecz nie dtuzej niz do 25 lat;

ROZDZIAL 5
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§ 14. 1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu 1 ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od $rodkow
finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na
finansowanie poszczegdlnych celow zapisanych w rocznym planie wydatkow.

2. Swiadczenia z Funduszu realizowane sa zgodnie z roczmym planem podziatu
Funduszu( zalacznik nr 1)

3. Podstawg przyznania S$wiadczen finansowych z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej. Dyrektor przyznaje §wiadczenia tylko osobom sktadajacym wnioski ( zalgeznik
nr 2)

4. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnione;.



5. Podstawa ustalenia §redniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny w danym
roku s3 taczne dochody netto wszystkich pracujacych czionkéw rodziny, prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe (rowniez dzieci), w szczegolnosci:

1) wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz osiggni¢te na podstawie umow cywilnoprawnych
jak np. umowa zlecenia i o dzieto, umow agencyjnych lub uméw o prace naktadcza;

2) dochody osiggniete za granica;

3) emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki 1 $wiadczenia z
ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.);

4) dochody z doptat dla rolnikow;

5) dochody z dziatalnos$ci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalno$ci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ doch6d
wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczattowany (np. w formie ryczattu lub karty
podatkowej) przyjmuje si¢ dochdd okreslony szacunkowo przez osobg prowadzaca
dziatalnos$¢ gospodarcza);

6) dochody z najmu, dzierzawy i innych zrdodet.

7) $wiadczenia rodzinne,

8) zasitki, $wiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub
swiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktora ma wplyw na sytuacje
zyciowa i materialna;

9) inne dochody i §wiadczenia niewymienione wyzej.

6. Do konca marca kazdego roku nalezy zlozy¢ w sekretariacie przedszkola o§wiadczenie
o dochodach za rok poprzedni. Wzor o§wiadczenia stanowi zalacznik nr 3

7. W przypadku zmiany w ciagu roku sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majace;j
wplyw na wysoko$¢ pozyskiwanych srodkow finansowych podanych w o$wiadczeniu o
dochodach za poprzedni rok, osoba uprawniona informuje Pracodawce¢ o powyzszym w
ponownym wniosku wraz z uzasadnieniem sytuacji zyciowe] o przyznanie $wiadczenia z
Funduszu.

8. Dyrektor moze zazada¢ od wnioskodawcy udokumentowania sposobu obliczania
dochodu w rodzinie.

9. Wnioski o przyznanie §wiadczen z ZFSS nalezy kierowaé¢ do dyrektora i sktada¢ w
sekretariacie przedszkola.

10. Listy o0sob, ktorym przyznano swiadczenia beda do wgladu u Dyrektora Przedszkola.

§ 15. Zasady finansowania Swiadczen urlopowych nauczycieli

1. Z odpisu na ZFSS wyplacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku
swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach o
ZFSS, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela
w danym roku szkolnym.

2. Do otrzymania §wiadczenia sg uprawnieni wszyscy nauczyciele czynni zatrudnieni na
podstawie Karty Nauczyciela.



3. Emeryci i renci$ci, ktérzy w danym roku byli zatrudnieni na podstawie umowy o prace
w charakterze nauczyciela, otrzymuja dofinansowanie do wypoczynku w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia i okresu pracy zgodnie z ar. 53 pkt 1a ustawy — Karty
Nauczyciela.

4. Od czynnych nauczycieli nie wymaga si¢ ztozenia wniosku o $wiadczenie urlopowe.

§ 16. Wypoczynek urlopowy organizowany we wlasnym zakresie

1. Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku urlopowego dla osob
uprawnionych jest wyptacane w wysokosci ustalonej kazdorazowo w planie
finansowym na dany rok kalendarzowy.

2. Dofinansowaniu podlegaja:

1) Wypoczynek urlopowy zorganizowany we wlasnym zakresie tzw. wczasy po grusza;
2) weczasy profilaktyczno- lecznicze;
3) krajowo - zagraniczny zorganizowanego wypoczynek dla dzieci i mtodziezy.

3. Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku przystuguje jeden raz w

roku i jest wyplacane na wniosek uprawnionego, w miar¢ posiadanych §rodkow. Wzor
wniosku stanowi zalacznik nr 4.

4. Wnhioski na wczasy i refundacje nalezy sktada¢ do komisji socjalne;j.

5. Warunkiem otrzymania dofinansowania do ,,wczaséw pod grusza” jest zloZenie
wniosku o wyptate $wiadczenia na minimum 7 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem
wypoczynku, ktory bedzie trwal co najmniej 14 dni, w tym 10 dni roboczych. Wyptata
$wiadczenia nastgpi po zakonczonym urlopie.

6. Warunkiem otrzymania dofinansowania do indywidualnego wypoczynku
innego niz ,,wczasy pod grusza” jest ztozenie wniosku po zakonczeniu wypoczynku
oraz dokumentéw potwierdzajacych poniesione koszty wypoczynku ( tabela w
zalaczniku nr 5).

7. Pracownik jest uprawniony do korzystania z jednej formy pomocy tj. ,,wczasow
pod grusza” lub wycieczki zorganizowanej we wlasnym zakresie.

8. Ustalenie wysokosci optat za skierowanie wczasowe i1 kolonijne wypoczynek
dokonywane sg w oparciu o $redni miesi¢eczny dochdd na osobg w rodzinie za okres
roku poprzedzajacego swiadczenie socjalne.

§ 17. Dofinansowanie krajowego i zagranicznego zorganizowanego wypoczynku dla
dzieci i mlodziezy

1. Podstawe do dofinansowania krajowego 1 zagranicznego zorganizowanego
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy stanowi wniosek.

2. O dofinansowanie wypoczynku dla dzieci moga ubiegal si¢ wszystkie osoby
uprawnione do korzystania z Funduszu.

3. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie wypoczynku kazdego dziecka
raz w roku kalendarzowym.

4. Przyznanie doptat do wypoczynku dzieci jest uzaleznione od mozliwosci finansowych
Funduszu.



6. Doptaty do wypoczynku dla dzieci przyznawane s3 w wysokoS$ci ustalonej w tabeli —
zalgcznik nr 5.

7. Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace fakt dokonania wydatku
(faktura, rachunek z imieniem 1 nazwiskiem dziecka itp.).

§ 18. Udzielenie pomocy materialnej

1) Warunkiem otrzymania w/w pomocy rzeczowej lub finansowej przez osoby uprawnione
oraz dzieci uprawnionych pracownikow jest ztozenie wniosku o przyznanie danego
$wiadczenia.

2) Bonodw, talonéw lub $wiadczenia pienigznego w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w
okresie swiat,

3) Pomocg socjalng w postaci paczek w okresie §wigtecznym, objete sg dzieci uprawnionych
pracownikéw do ukoniczenia 15 roku zycia. Swiadczenie to przyshuguje jeden raz w roku.

4) W zakres upominku dla uprawnionych dzieci mogg wchodzi¢, m.in.: stodycze, zabawki,
odziez, ksigzki 1 inne rzeczy przeznaczone do wykorzystania przez dzieci. W zakres
upominku nie moga wchodzi¢, m.in.: sprzgt gospodarstwa domowego, elementy
wyposazenia mieszkania czy inne przedmioty wspdlnego uzytkowania domownikow.

§ 19. Zapomoga pieni¢zna bezzwrotna przyznawana w szczegélnych przypadkach
losowych

1. Osoby uprawnione mogg ubiegac si¢ o zapomogg, jesli zostaly dotknigte wypadkiem
losowym i znalazty si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji materialne;.

2. Pomoc materialna- zapomoga przyznawana jest na wniosek osoby zainteresowanej,
ogniw zwigzkowych lub bezposredniego przetozonego.

3. Pomoc materialna moze by¢ przyznawana nie cz¢sciej niz raz w roku,

4. Wysoko$¢ zapomogi ustala si¢ kazdorazowo w ramach posiadanych srodkow na
posiedzeniu Komisji Swiadczen Socjalnych.

§ 20. Pozyczka mieszkaniowa
1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie
pozyczki mieszkaniowe;.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na: zakup, remont i
modernizacj¢ domu lub mieszkania oraz budowe domu i uzupetnienie wkladu
mieszkaniowego.

3. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana
osobie uprawnionej, pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciagnigtej na ten
cel pozyczki.

4. Wysoko$¢ udzielanej pozyczki wynosi od 2000 do 5000 zi.

5. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez co najmniej
2 pracownikow zatrudnionych w Przedszkolu, ktorzy osiagaja wynagrodzenie w
wysokosci przekraczajgcej minimalne wynagrodzenie za prace, okreslone w



odrebnych przepisach. Ten sam pracownik moze by¢ porgczycielem maksymalnie 2
pozyczek réwnoczesnie.
6. Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 3 lata, przy oprocentowaniu
2% w skali roku. Pozostate warunki splaty pozyczki okresla umowa z
pozyczkobiorca. (zalacznik nr 7)
7. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z
oprocentowaniem w razie rozwigzania:
1) zpracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
-stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
-stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta.

8. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w innym trybie niz okreslone
w ust. 6 sptata pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.
9. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do

splaty pozyczki znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢
czgsciowo lub w catosci umorzona wraz z odsetkami.
10. Wzdbr wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki
mieszkaniowej oraz umowy pozyczki stanowig zalaczniki nr 6 do Regulaminu.
§ 21. Dzialalno$¢ kulturalno-o$swiatowa i sportowo-rekreacyjna
W ramach dziatalnosci kulturalno - rozrywkowej pracownicy, emeryci i renci$ci moga
korzysta¢ z czgéciowej refundacji kosztéw biletow wstepu na imprezy i organizacje imprez
okoliczno$ciowych. Refundacja ta wynosi 50% kosztow biletu, a ilo$¢ imprez bedzie
uzalezniona od mozliwosci finansowych.

ROZDZIAL 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22. 1. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen funduszu zobowigzane s3 do
terminowego dostarczenia deklaracji o dochodach — zgodnie z zalacznikiem nr 3.

2. Kazdy pracownik, emeryt w celu uzyskania $wiadczen z ZFSS zobowigzany jest
ztozy¢ stosowny wniosek.

3. Decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym $§wiadczen z Funduszu podejmuje
Dyrektor na wniosek Komisji Socjalne;.

4. Odmowa przyznania wnioskowanego swiadczenia wymaga uzasadnienia.

5. Komisja rozpatruje tylko faktury i1 rachunki napisane w jezyku polskim lub
przetlumaczone przez thumacza przysigglego.

§ 23. Ochrona danych osobowych os6b uprawnionych
1. Dane osob uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu §wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia Parlamentu



Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych. (Dz. Urz. UE L119/1
24.5.2016).

2. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajacych w jego
imieniu 1 z jego pisemnego upowaznienia cztonkow organizacji zwigzkowych,
dziatajacych na terenie jednostki.

3. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych uprawniona jest
wytacznie osoba, ktérej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych
osobowych. Upowaznienia sg ewidencjonowane w ewidencji upowaznien.

4. Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane wytacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania §wiadczen z Funduszu.

5. Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie o§wiadczenia pisemnego.

6. Dane osobowe os6b uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania si¢
o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalno$ci
roszczenia, zgodnie z art. 291 §1 K.P. Po uptywie tego okresu sg niszczone w sposob
uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

7. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostaty mu przekazane przez
Whioskodawcdéw w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady
sg dokonywane w terminie do konca maja za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

8. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktérych
mowa w ust. 1, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci $wiadczen z Funduszu,
jak réwniez dochodzenia praw lub roszczen od Uprawnionych, dane te nalezy
niezwlocznie usunac.

9. Osoba uprawniona ma prawo dostgpu do swoich danych oraz do ich sprostowania.

§ 24. Ustala si¢ wzory drukow stosowanych przy ubieganiu si¢ o $wiadczenia z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowiace zataczniki do niniejszego Regulaminu:

1) Zalacznik nr 1 — roczny plan rzeczowo-finansowy;

2) Zalacznik nr 2 - wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego;

3) Zalacznik nr 3 - o§wiadczenie o wysokos$ci uzyskanych dochodow;

4) Zalacznik nr 4 - wniosek o przyznanie dofinansowania na wypoczynek

zorganizowany dziecka/ indywidualny wypoczynek ;

5) Zalacznik nr S - tabela doptat do wezasow/ koloni;

6) Zalacznik nr 6 — wzor wniosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe;

7) Zalacznik nr 7 — wzor umowy pozyczki na cele mieszkaniowe.

§ 25. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.
10.  Tres$¢ regulaminu zostala uzgodniona z zaktadowg organizacja zwigzkowa.
11.  Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca
od 29.10.2025 roku.



Zalgceznik nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Przedszkolu w Gardei.

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY

1. Dochody Funduszu

Lp. Rodzaj przychodu

1. Bilans otwarcia

I1. Wydatki Funduszu

Lp. Rodzaj Kwota

1 Dofinansowanie wypoczynku
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli
Dofinansowanie wypoczynku dla oséb uprawnionych
zorganizowanego we wiasnym zakresie (,,wczasy pod
gruszy”)
Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy
w (kolonie, obozy, zimowiska)
Dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy
organizowanego w formie wycieczki krajowej lub
zagranicznej przez zaktad pracy

5 Dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej
1 rekreacyjno-sportowe;j

3 Pomoc materialna, rzeczowa
Pomoc rzeczowa 1 finansowa dla os6b w trudnej sytuacji
Swiadczenia $wigteczne w formie bonow lub w formie
pienieznej

4 Pomoc na cele mieszkaniowe

Razem

6. Rezerwa (0,9% Funduszu)

7. Razem planowane wydatki
Lacznie




Zalacznik nr 2 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Przedszkolu w Gardei.

data zatrudnienia

WNIOSEK

Swiadomal/y odpowiedzialnosci karnej art. 233 § 1i 2* Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
karny (tj. Dz. U. 2018 poz. 1600 z poin. zm.) o odpowiedzialnosci karnej za podanie
nieprawdziwych danych lub zatajenie prawdy.

Gardeja, dnia ..........coooeeeeee
podpis wnioskodawcy

DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA

Komisja Socjalna Przedszkola w Gardei rozpatrzyla wniosek w dniu ................ 1 zgodnie
§ . Regulaminu przyznaje Pani/u zapomoge  ........oiiiiiiiiiiiiiiii.. w
WysOKOSCl ....oviiiiii zt

stownie ... zt

Podpisy cztonkéw Komisji Podpis Dyrektora




Zalacznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Przedszkolu w Gardei.

Gardeja, ...............
(imi¢ i nazwisko wnioskodawcy)
(adres zamieszkania)
OSWIADCZENIE O UZYSKANYCH DOCHODACH w ........ roku

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastepujacych osob:
WhiosKodawea - ... e
(imig¢ 1 nazwisko)

Pozostali cztonkowie rodziny:

Stopien Data

., . Uwagi
pokrewienstwa urodzenia g

Lp. | Imig i nazwisko

N || B W N |-

Oswiadczenie o wysokosci dochodéw brutto
Oswiadczam, ze miesigczny dochod na czlonka rodziny uzyskany w poprzednim roku
kalendarzowym, wynosil:

(dochéd roczny : 12 m-cy : iloS¢ 0s0b w rodzinie)

Nalezy poda¢ wszystkie dochody (w tym np. umowy o prace, umowy o dzieto, umowy
zlecenie albo innej umowy o $wiadczenie ustug, alimenty, dochody ze srodkow UE po
odliczeniu kosztow uzyskania, inne dochody nieopodatkowane w Polsce, itd.) wszystkich
cztonkow rodziny.

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej art. 233 § 1 i 2* Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny (tj. Dz. U. 2018 poz. 1600 z pozn. zm.) o odpowiedzialnosci karnej za podanie
nieprawdziwych danych lub zatajenie prawdy.

Za podanie danych niezgodnych 7 rzeczywistoscig wnioskodawca zostanie pozbawiony
prawa do korzystania 7 Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na okres 2 lat.



(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skreslic



Zalgcznik nr 4 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Przedszkolu w Gardei

data zatrudnienia

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania na wypoczynek zorganizowany dziecka/ indywidualnie
zorganizowany wypoczynek

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania na wypoczynek zorganizowany dziecka w
terMINIC e
dla

UTOAZONEZO - .enveeneeeeeie e eeeeaaens .
Prawdziwos¢ wyiej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgecznym podpisem,
swiadoma/y odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 233§ 1 Kodeksu Karnego).

Do wniosku zatgczam:

Gardeja, dnia ............ooooees e
podpis wnioskodawcy

DECYZJA

Komisja Socjalna Przedszkola w Gardei

na posiedzeniu w dniu ...................... zgodnie z § ....... Regulaminu przyznaje/nie
przyznaje Pani/u dofinansowanie na wypoczynek zorganizowany dziecka w kwocie ............
ZEbrutto, STOWIIE: . ..vviiiii i zk.

Podpisy cztonkdéw Komisji Podpis Dyrektora




Zalgcznik nr 5 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Przedszkolu w Gardei

TABELA DOPLAT DO WYPOCZYNKU ORGANIZOWANEGO WE WLASNYM

ZAKRESIE
L Wysokos¢ dochodu na | Procentowy wskaznik | Ekwiwalent za 1 dzien
P- osobe¢ w rodzinie w zl doplaty za 1 dzien wypoczynku w roku 2026
1. do -2000,00 zt 2%
2. 2001,00-3000,00 od 2% do 3% Obliczany wedtug zasady:
3 3001,00-4000,00 2% kwota $wiadczenia
urlopowego X procentowy
5 Powyzej 4001,00 1% wskaznik doplaty za 1 dzien

TABELA DOPLAT DO ZORGANIZOWANYCH FORM WYPOCZYNKU
dla czlonkow rodzin os6b uprawnionych

Lp. Wysokos$¢ doc'hf)du na osobe | Procentowy wskaznik doplaty

w rodzinie w zl z Funduszu
1. do 1500,00 do 60%
2. 15001,00-2000,00 do 50%
3. 2001,00-2500,00 do 40%
4. 2501,00-3000,00 do 30%
5. Powyzej 3001,00 do 20%
6




Zalgcznik nr 6 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Przedszkolu w Gardei

Piecze¢¢ zaktadu

data zatrudnienia

WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki mieszkaniowej

Proszg¢ o przyznanie z ZFSS pozyczki na cele mieszkaniowe w wysoko$ci .................. zt
stfownie: ... PIZEZNACZONE] NA ...veeeneeeeeeeeieeneaeeanenns.

Ja, nize] podpisana/y wyrazam zgod¢ na potracenie z mojego wynagrodzenia naleznej
odplatnosci za przyznang mi pozyczke mieszkaniowg i prosze o roztozenie jej na raty zgodnie
Z Umowa.

Numer konta na ktére ma zosta¢ przelana kwota pozyczki:

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem,
swiadoma/y odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 233§ 1 Kodeksu Karnego).

Gardeja, dnia .............oooeee
podpis wnioskodawcy



DECYZJA O PRZYZNANIU POZYCZKI

Komisja Socjalna Przedszkola w Gardei

na posiedzeniu w dniu ...................... , zgodnie z regulaminem przyznaje/nie przyznaje
Pani/u pozyczke na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem
0T w wysoko$ci  ......ei...l. 7k,
STOWNIE: ... zt na warunkach ustalonych w
zalaczonej umowie. Pozyczka podlega sptacie przez okres ...... miesiecy, w ratach po:

pierwsza ......... zh, nastepne .......... zt miesigcznie rozpoczynajac od dnia ..................... .

Podpisy cztonkdéw Komisji Podpis Dyrektora




Zalgcznik nr 7 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Przedszkolu w Gardei.

UMOWA

o przyznanie pomocy z ZFSS na cele mieszkaniowe

Zawartaw dniu .................. POMICAZY ..evvntitt et
nazwa zaktadu
zwanym dalej ,,Zaktadem” w imieniu ktorego dziata: ...

imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe

aPanem/Panig ..............ooooiiiiiiii nr dow. 0sob. ..................
imi¢ 1 nazwisko pomocobiorcy, miejsce jego pracy
ZamIESZKATYIM ...
adres z kodem pocztowym
zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca”.

Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki w kwocie .................oooi zt
STOWNIC: Lo Z przeznaczeniem
na cele mieszkaniowe.

Pozyczka zostanie przekazana na konto podane we wniosku Pozyczkobiorcy.
Oprocentowanie pozyczki w wynosi ...% 1 w okresie sptaty nie ulega zmianie.

Okres 1 data sptaty pozyczki obowigzuje: od dnia .................. dodnia...................
lo$¢rat: ............... WYSOKOSE Tat: .ottt
Splata pozyczki nastepuje w formie potracen dokonywanych z wynagrodzenia
miesigcznego Pozyczkobiorcy, co Pozyczkobiorca o$§wiadcza wlasnorgcznym podpisem
ztozonym w niniejszej umowie.

A

Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

1) Rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce;

2) Rozwigzania umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia albo za
wypowiedzeniem z winy pozyczkobiorcy;

3) Stwierdzenia, Zze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych;

4) Stwierdzenia, ze pozyczka zostata w calo$ci wykorzystana na inne cele niz w niniejszej
umowie;



5) Sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego (lokalu w domu

mieszkalnym), na ktérego budowe pozyczka zostata udzielona;

6) Ustania czlonkostwa w spoldzielni budownictwa mieszkaniowego na skutek

wystgpienia, wykreslenia lub wykluczenia przed zamieszkaniem w lokalu

spotdzielczym;

7) Rozwiazania umowy o prace przez pracodawce bez winy pracownika nie powoduje

zmiany warunkoéw sptaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej
umowy.

8. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej Umowy maja zastosowanie

przepisy Kodeksu cywilnego.

9. Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

Stron.

10. Pozyczkobiorca o§wiadcza, Zze znana jest mu tre$¢ Regulaminu wraz ze zmianami w stanie

na dzien podpisania umowy oraz tre$¢ niniejszej umowy.

Poreczenie splaty:

W razie nieuregulowania nalezno$ci we wlasciwym terminie przez Pozyczkobiorcg, wyrazamy

zgode — jako solidarni wspotodpowiedzialni — na pokrycie niesplaconej kwoty wraz

z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen.
Poreczyciele pozyczki :

L.Pan(-1) coooveeiiiii 7.1 1 NN
D.O. seria: ............ Nr.......... Wydany przez ........coooviieiiiiiiiiiiiiiiii
Jestem pracownikiem Szkoly zatrudnionym na czas nieokre$lony i nie jestem w okresie
wypowiedzenia.

(czytelny podpis)
2.Pan(-1) oo 23 1 1 VT
D.O. seria: ............ Nr.......... Wydany przez ........coooveiieiiiiiiiiiiiiiii

Jestem pracownikiem Przedszkola zatrudnionym na czas nieokre§lony i nie jestem w okresie
wypowiedzenia.

(czytelny podpis)

Stwierdzam tozsamos$¢ poreczycieli oraz wiarygodnos$¢ ztozonych przez nich podpisow.

(podpis dyrektora)

Podpis pozyczkobiorcy






