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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogodlne

§ 1

1. Przedszkole w Gardei zwane dalej ,,przedszkolem” jest placowka publiczna,
ogolnodostepna, dziatajaca jako jednostka budzetowa.
2. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu: Przedszkole w Gardei, 82-520
Gardeja ul. Mlynska 4.
3. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
Przedszkole w Gardei
82-520 GARDEJA, ul. Mlynska 4
tel.55 275-14-79
4. Siedziba Przedszkola miesci si¢ w Gardei przy ulicy Mtynskiej 4.
5. Przedszkole prowadzi:
1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 2,5 - 6 lat, a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych w wieku 2,5 - 9 1lat,
2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
3) wczesne wspomaganie.
6. Przedszkole jest placowka publiczng, ktora:
1) prowadzi bezplatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,
2) przeprowadza rekrutacj¢ wychowankow w oparciu o zasade powszechnej
dostgpnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,
4) realizuje programy uwzgledniajace podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.
7. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Gardeja.
8. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.

9. Dziatalnos¢ przedszkola finansowana jest z:



1) dochodow witasnych Gminy Gardeja,
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2) wplat rodzicow w formie oplat za liczbe godzin dziennego pobytu dziecka

w przedszkolu ponad czas realizacji podstawy wychowania przedszkolnego,

3) z darowizn na rzecz jednostki.

10.

11.
12.
13.

14.
15.

1.

Obstuga finansowo - ksiegowa przedszkola jest prowadzona w Urzedzie Gminy
Gardeja na podstawie porozumienia pomiedzy dyrektorem placowki a Wojtem
Gminy.

Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw.

Przerwe wakacyjng ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg Rodzicow
1 organem prowadzgcym.

W przedszkolu moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne.

Przedszkole wspotdziala ze stowarzyszeniami Iub innymi organizacjami

pozarzadowymi w zakresie organizacji wolontariatu w placowce.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola wynikajace z przepisow prawa

§ 2

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu
dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
1 pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

Przedszkole peilni funkcje opiekuncza, wychowawcza i1 ksztalcacg. Zapewnia
dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Cele wychowania przedszkolnego, realizuje si¢ poprzez ksztattowanie czterech
obszarow rozwoju dziecka: fizycznego, spotecznego, poznawczego

1 emocjonalnego.
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4. Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

§ 3

1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesdw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbanie o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,

zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,
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10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci
1 umozliwiajagcych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci na rzecz tworzenia
warunkoéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijanie
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie za zgoda rodzicow realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami umozliwiajacymi dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, che¢ci poznawania innych kultur,

18) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym z tym, Ze nie dotyczy
to:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzgzone, jezeli jedna
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z niepelnosprawnos$ci jest niepetnosprawnos$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym,
b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59,
949) oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem
obcym nowozytnym ze  wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka,

19) zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu
oraz zapewnianie bezpieczefnstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole,

20) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa
wychowania przedszkolnego,

21) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wychowankoéw poprzez obserwacje zakonczong
analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze
wykorzystywanie wynikoOw obserwacji w procesie uczenia i nauczania,

22) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,

23) organizowanie ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym,

24) wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewnegtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska
wychowawczego w przedszkolu,

25) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

26) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i1 wychowawczego
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej

1 archiwizacji.
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2. Przedszkole ktadzie bardzo duzy nacisk na wspoiprace ze Srodowiskiem,
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec placowki, stwarza mechanizmy
zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

3. Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele 1 zatrudnieni
pracownicy administracyjno - obslugowi we wspotpracy z rodzicami, poradnig
psychologiczno - pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi 1 kulturalnymi takze w porozumieniu z organem prowadzacym
placowke.

§ 4

1. Przedszkole udziela dzieciom uczeszczajacym do placowki ich rodzicow oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej 1 organizuje t¢ pomoc na
zasadach okre$lonychw rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9
sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U z 2017r.,
poz. 1591).

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow Srodowiskowych wplywajacych
na funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego
dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu
wynika w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,
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8) z choroby przewlektej,

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka 1 jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granicg.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dziecka
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej
dziecku w formie porad, konsultacji , warsztatow i szkolen.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w przedszkolu jest
dobrowolne 1 nieodplatne.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

7. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom
nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu
zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne] w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we
wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidéw,
2) poradniami  psychologiczno—pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami lub placoéwkami,
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci.
9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow,
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2) nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty, prowadzacego
zajecia z dzieckiem,

3) dyrektora przedszkola,

4) pielegniarki srodowiska nauczania 1 wychowania lub higienistki szkolnej,

5) poradni,

6) pomocy nauczyciela,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sadowego,

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz

rodziny, dzieci.

10. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane  dziatania nauczycieli
1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,

3) zindywidualizowane;j sciezki  realizacji  obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego,

4) porad 1 konsultacji.

11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie
uzdolnionych. Liczba dzieci nie moze przekraczac 8.

12. Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

13. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

14. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoleczne organizuje si¢ dla

dzieci przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
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uczestnikdw zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby
uczestnikow jest uzasadnione potrzebami dzieci.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla
dzieci z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi majacymi problemy w
funkcjonowaniu w przedszkolu oraz aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu
przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci
z zaburzeniaml 1 odchyleniami rozwojowymi majacymi problemy
w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz w aktywnym i pelnym uczestniczeniu
w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac 10.
Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktére moga uczeszcza¢ do
przedszkola, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegbOlnoSci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich zajec¢
wychowania przedszkolnego 1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania
przedszkolnego, ktére sg realizowane indywidualnie z dzieckiem.

Objecie dziecka zindywidualizowang Sciezka wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia go tg forma.

Formy pomocy, wymiar godzin oraz jej okres udzielania ustala dyrektor
przedszkola w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy
przedszkole.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw) o objeciu ich
dziecka formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje formg,
wymiar godzin i okres udzielania tej pomocy.

Nauczyciele i specjaliSci oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutuja
wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
dziecka.

W przypadku, gdy z wniosku wynika, Zze pomimo udzielanej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w  placéwce, nie nastepuje  poprawa
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funkcjonowania dziecka w przedszkolu rodzic, w porozumieniu z radg
pedagogiczng, dyrektorem wystepuje do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania
problemu dziecka.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest dokumentowana w odrgbnych
dziennikach. Zasady prowadzenia dziennikdbw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej sg okreslone w odrebnych przepisach.

. Godzina zaje¢ trwa 45 minut, jednakze dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie
dluzszym lub krétszym niz 45 minut z zachowaniem ustalonego dla dziecka
tacznego tygodniowego czasu tych zajec¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami

dziecka.

ROZDZIAL 111

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 5

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i1 edukacji dzieci na
podstawie programéw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe
programowg wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych
warunkéw 1 sposobu jej realizacji.

2. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu o obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczeg6lnych grup.

3. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, moze
wykracza¢ poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

4. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegolowe cele edukacyjne,
2) tematyke materialu edukacyjnego,
3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

5. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego
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sposrod dostepnych programéw lub:
1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami,
2) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow),
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie

lub z zespotem nauczycieli lub program innego autora (autorow).
Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawag programowg oraz
dostosowaniem jego do potrzeb 1 mozliwosci dzieci dla ktérych jest
przeznaczony. Czynno$¢ te moze dyrektor przeprowadzi¢ osobiscie lub
powotac do tego celu zespodt nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.
Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;.
Programy dopuszczone w przedszkolu stanowig zestaw programow wychowania
przedszkolnego.
Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony
program, z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb 1 mozliwosci dzieci.
Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac do tego
kazda sytuacje¢ 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia
kierowane i niekierowane.
Podstawowg formg aktywnosci dzieci w przedszkolu jest zabawa.
W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane
pedagogiczne metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie
do wieku, potrzeb 1 mozliwosci dzieci.
Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposob
oddzialywania odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci
kazdego dziecka a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju 1 stopnia niepelnosprawnosci.
Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw (prawnych
opiekun6éw) o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecajg do wspotpracy

w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze
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dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktéore w danym roku maja rozpoczaé nauke
w szkole.

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.
Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowe] wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji
pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym. dydaktycznych
1 niezbednego sprzetu.

Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze wystapi¢ do
Poradni  Psychologiczno—Pedagogicznej, Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej, sadu rodzinnego w sytuacji potrzeby podjecia interwencji ze
wzgledu na zaistniata sytuacje rodzinng, losowa dziecka.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID- 19,
wspolpraca z poradniami i innymi instytucjami odbywac si¢ bedzie w drodze
konsultacji 1 przekazywania materiatéw w formie elektroniczne;.

Dyrektor przedszkola moze zawiesi¢ zajecia na okreSlony czas w razie

wystgpienia:

19.1 zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem

imprez ogoélnopolskich lub migdzynarodowych,

19.2 temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone

zajecia z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

19.3 zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

19.4 innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

dzieci.

20. Obowiazek przejscia na nauczanie zdalne bedzie w sytuacji, gdy zawieszenie

zaje¢ zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni

21.Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy nastapi¢ nie pdzniej

niz w trzecim dniu zawieszenia.
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22. Zapewniona bedzie mozliwo$¢ odstgpienia od nauki zdalnej, mimo ustawowego

obowiazku jej realizacji:

22.1 za zgoda organu prowadzacego,

22.2 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 1V
Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢ w przedszkolu
i poza przedszkolem
§6

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednemu
nauczycielowi zwanemu dalej wychowawcg grupy.

2. Dyrektor przedszkola zapewnia zachowanie ciaglo$ci pracy wychowawcze] przez
caty okres funkcjonowania grupy.

3. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1higieny nauczania, wychowania 1opieki, potrzeb, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicoéw.

4. Na podstawie ramowego rozkltadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym
powierzono opiek¢ nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy
rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza
zgodnie z obowigzujgca podstawg programowg 1 dopuszczonymi przez dyrektora na
wniosek nauczycieli programami wychowania przedszkolnego.

6. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

7. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajec

rewalidacyjnych, rytmiki powinien wynosi¢:
1) zdzie¢mi w wieku 3 - 4 lat okoto 15 minut,

2) zdzie¢mi w wieku 5 - 6 lat okoto 30 minut.

8. Sposdéb dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.
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9. Dzieci nie uczestniczgce w zajeciach dodatkowych w czasie ich trwania maja

zapewniong opieke przez innego nauczyciela.
§7
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego wraz z jezykiem

obcym nowozytnym w zakresie podstawy programowej,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) zajecia dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa lecz program

nauczania zostat wiaczony do przedszkolnego zestawu programow nauczania,
c) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
d) =zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci,
e) zajgcia religii.

2. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zajec

w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan,

2) opracowywanie miesigcznych plandw pracy przez nauczyciela, ktore
uwzgledniaja: rownomierne roztozenie zajg¢ w poszczegOlnych dniach,
roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

3) przestrzeganie liczebnos$ci grup,

4) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen,

5) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie
z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,

7) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych

obiektow,
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8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola,

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty,

10) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig,

11) ogrodzenie terenu przedszkola,

12) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek 1 innych zaglebien,

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do kuchni 1 pomieszczen
gospodarczych,

14) wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbedne
srodki do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy,

15) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci,
w tym dla dzieci niepelnosprawnych,

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczacymi
w imprezach 1 wycieczkach poza teren przedszkola,

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

ROZDZIAL V

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez

rodzicow (prawnych opiekunow) lub upowazniong przez nich osobe¢

zapewniajgca dziecku pelne bezpieczenstwo

§8

. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy
1 wypoczynku z uwzglednieniem przepiséw bhp 1 ppoz.

. Przedszkole sprawuj¢ opieke nad dzieckiem od momentu wejscia dziecka do sali
przedszkolnej, do chwili odebrania go z sali lub ogrodu przez rodzicow, prawnych
opiekunéw lub osoby upowaznionej przez rodzicoOw.

. Przed rozpoczg¢ciem oraz po zakonczeniu pracy danego oddzialu opieke nad dzie¢mi
z danego oddziatu pelni nauczyciel dyzurujacy z innego oddziatu, do ktoérego

przyprowadzono dzieci.
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prawnym 1 innym osobom upowaznionym przez rodzicow, wg okreslonego wzoru.

. Przedszkole czynne jest od godz. 6.45 do godz.15.45. W placoéwce zapewnia

dzieciom nauczanie, wychowanie i1 opieke przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku

do piatku w godzinach od 6.45 do 15.45 z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy.

. Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola, bezpieczenstwo i ramowy rozktad dnia

zaleca si¢ aby dzieci byly przyprowadzane do przedszkola najpdzniej do godziny

8.30.

. Od godziny7.45 do 12.45 organizuje si¢ bezptatne godziny przeznaczone na

realizacj¢ podstawy programowej dla dzieci 2,5 - 5 lat.

. Punktualnie od godz. 7.45 czynne sg juz wszystkie oddziaty. Dzieci rozchodza si¢ do

swoich sal pod opieka wychowawcow.

. Szczegotowy rozktad godzin pracy nauczycieli zalagczony jest do biezacego

harmonogramu pracy, ktory szczegotowo opisuje sposob pelienia opieki nad
dzie¢mi przez nauczycieli w ukladzie tygodniowym, ze szczegdlnym podziatem
sprawowania opieki w poszczegdlnych grupach zgodnie z arkuszem organizacji
przedszkola.

W sytuacjach zmiany statego planu dnia (typu wycieczki, wyjscia, spacery), opieke
nad grupami sprawujg nauczycielki zgodnie z zatwierdzong przez dyrektora kartg
wycieczki.

Rodzice informowani sg do ktorej sali ,,schodza si¢” dzieci oraz z ktorej sali
(oddziatu), nalezy odebrac je.

W trakcie zaje¢ dodatkowych bezposrednig opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
prowadzacy zajecia dodatkowe zgodnie z umowa podpisang z dyrektorem
przedszkola na prowadzenie tych zaje¢. Sa jednak zajecia dodatkowe, ktore
realizowane sg wspolnie z nauczycielem przedszkola, w ktérych uczestniczy caty
oddziat. Obecnos¢ jest odnotowywana w dzienniku nauczyciela zaje¢ dodatkowych
oraz w dzienniku nauczyciela przedszkola.

Nauczyciele zaje¢ dodatkowych zobowigzani sa do przestrzegania procedur

w zakresie bezpieczenstwa na terenie przedszkola.
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Dziecko przyprowadzone do przedszkola musi by¢ zdrowe.
Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola i odbierane przez rodzicow - prawnych
opiekundéw lub upowaznione osoby na pi§mie przez rodzicow-prawnych opiekundw.
Dziecko musi by¢ przyprowadzone do wychowawcy grupy iodebrane z ,rak”
wychowawcy grupy lub nauczyciela, ktory petni opieke nad dzie¢mi.

Rodzice majg obowigzek wejs¢ do sali lub do ogrodu przedszkolnego, aby odebraé
dziecko. Nauczyciel musi wiedzie¢ 1 widzie¢, kto przyprowadza 1 odbiera dziecko.
Godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola sg zawarte w deklaracji
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego lub w ztozonym wniosku.

Rodzice muszg przestrzega¢ godzin przyprowadzania 1 odbierania
dziecka z przedszkola wg godzin zawartych w w/w dokumentach.

W przypadku odbioru dzieci przez inne osoby petnoletnie (dziadkowie, sgsiedzi,
rodzenstwo, itp.), obowigzuje pisemne o§wiadczenie, zawierajace nastgpujace dane
osoby upowaznionej: imi¢ 1 nazwisko, nr dowodu osobistego.

Osoby upowaznione muszg wylegitymowac si¢ podczas odbioru dziecka
z przedszkola.

W przypadku odbioru dziecka podczas zaje¢ dodatkowych rodzic zobowigzany jest
zglosi¢ ten fakt wychowawcy grupy lub nauczycielowi petnigcemu opieke nad jego
dzieckiem.

Oswiadczenie do odbioru dziecka z przedszkola powinno by¢ podpisane przez
rodzicéw- prawnych opiekundw.

W przypadku, gdy w przedszkolu sg uroczystosci, imprezy i rodzice podejmuja
decyzje, o odebraniu dziecka z przedszkola zgtaszaja ten fakt wychowawcy grupy.
Jezeli sg to osoby - goscie, ktorzy majg odebra¢ dziecko z przedszkola, to obowiazuje
pisemne upowaznienie od rodzica.

ROZDZIAL VI

Formy wspoldzialania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania kontaktow

Z rodzicami

§9
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1. Rodzice, prawni opiekunowie i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w
celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego

indywidualnego rozwoju.

2. Przedszkole organizuje nast¢pujace formy wspoipracy:
1) zebrania ogolne, grupowe — na poczatku roku, po zakonczeniu I semestru oraz
W miar¢ potrzeb,
2) dzien informacji-konsultacje 1 rozmowy indywidualne z nauczycielem,
dyrektorem raz na miesigc,
3) zajgcia otwarte wg planu pracy nauczyciela,
4) uroczystosci 1 spotkania okolicznosciowe — wedtug kalendarza
imprez i uroczystosci,
5) festyny rodzinne — raz w roku.
3. Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka w celu udzielania pomocy w wychowaniu
1 poznaniu srodowiska rodzinnego dziecka.
4. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkow korzystnych dziatan dla
dzieci 1 rodzicow w nastgpujacych zakresach:
1) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej
grupie wiekowe;j,
2) spotkania indywidualne majace na celu rozszerzanie i poglebianie wiedzy
rodzicéw o postgpach, trudnosciach 1 zachowaniu dziecka,
3) prelekcje psychologa, pedagoga, logopedy na zebraniach ogdlnych,
4) prowadzenie tablicy informacyjnej dla rodzicoéw,
5) uczestnictwo rodzicoOw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty,
6) kontynuacji przez rodzicow wspolnie ustalonych zasad, wymagan,
5. Przedszkole w czasie ferii zimowych 1 wakacji letnich organizuje ,, Dni otwarte” dla
nowo przyjetych dzieci.
6. Na zajecia mogg zgltaszac si¢ rodzice wraz z dzieckiem w celu:
1) wdrazania dziecka do przebywania w grupie przedszkolne;j,
2) nawiazywania relacji dziecka z grupg rowies$nicza, nauczycielami i pracownikami

przedszkola,
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przezwyci¢zania poczucia leku u dziecka i1 rodzicéw zwianych z przebywaniem

poza domem.

7. Rodzice, prawni opiekunowie majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
wynikajacymi z jego realizacji w danym oddziale,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat postepow 1 sukcesow
swojego dziecka w jego rozwoju,

uczestniczenie w zajeciach w placoOwce oraz obserwowania zaje¢ otwartych dla
rodzicow.

uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli, pedagoga, psychologa
w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka,
planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu,

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewngtrznej,
wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo w Radzie Rodzicow oraz podczas ewaluacji zewngtrznej,

korzystania z form wspolpracy przedszkola z rodzicami, prawnymi opiekunami,

10) wiaczania si¢ w organizacj¢ zycia przedszkolnego,

11) zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy

jej tresci.

8. Obowigzki rodzicow:

)
2)
3)
4)

przestrzeganie niniejszego statutu,

zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,
respektowanie uchwat rady pedagogicznej podjetej w ramach jej kompetenc;i,
przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong na piSmie osobg¢ pelnoletnia zapewniajaca dziecku pelne

bezpieczenstwo,
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5) terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
1 wyzywienia dziecka w przedszkolu,

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

7) przyprowadzanie do przedszkola dziecka czystego 1 zdrowego,

8) nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktérych stan zdrowia zagraza
im samym oraz innym dzieciom,

9) placowka stwarza mozliwos¢ ubezpieczenia grupowego w placowce, koszt takiego
ubezpieczenia pokrywa rodzic, prawny opiekun,

10) powinno$cig rodzicéw jest ubezpieczy¢ dziecko od nastgpstw nieszczegsliwych
wypadkow,

11) rodzice, prawni opiekunowie maja obowigzek czuwac¢ nad prawidtowa realizacja
obowigzku przedszkolnego dzieci szescioletnich, w szczegdlnosci zapewnié
uczestnictwo dzieci w zaj¢ciach.

9. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

10. Przedszkole oczekuje od rodzicow, prawnych opiekunow:

1) biezacej 1 rzetelnej informacji na temat dziecka,
2) terminowego regulowania opfat,
3) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki,
4) aktywnego wspoluczestniczenia w zyciu przedszkola,
5) kultury zachowan w r6znych sytuacjach na terenie placéwki.
11. Rodzice za szczegodlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga

otrzyma na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny od dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL VII
Organy przedszkola oraz ich szczegolowe kompetencje, a takze szczegoltowe
warunki wspoldzialania organéw przedszkola oraz sposob rozwiazywania sporow
miedzy tymi organami.

§10



1. Organami przedszkola s3:

2.
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1) Dyrektor Przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

Kazdy z wymienionych organdéw dziala zgodnie z ustawa prawo oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te

organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

§ 11

1. Dyrektor przedszkola:

1))
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kieruje biezaca dzialalno$cig placéwki, reprezentuje jg na zewnatrz,
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikOw obstugi oraz administracji,

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

przewodniczy radzie pedagogiczne] przygotowuje 1 prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

realizuje uchwaty podjete w ramach kompetencji stanowigcych,

wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z  przepisami prawa
1 powiadamia o tym stosowne organy,

dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez

przedszkole,

10) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

11) organizuje, przeprowadza kontrole wewnegtrzng oraz monitoruje biezaca prace

przedszkola,
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12) organizuje wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadan statutowych.
2. Zadania dyrektora:

1) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy
plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,

5) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
przedszkola,

6) raz w roku dokonuje kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych warunkow
korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych
1 higienicznych warunkoéw oraz okresla kierunki ich poprawy,

7) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola 1 przedstawia go zwigzkom
zawodowym do zaopiniowania, organowi nadzorujgcemu oraz organowi
prowadzacemu,

9) organizuje administracyjng, finansowg i1 gospodarcza obstuge przedszkola,

10) wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
1 kontrolujgcymi,

11) kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudnia i1 zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola,

12) przyznaje nagrody 1 udziela kary porzagdkowe pracownikom,

13) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka,

14) zapewnia pracownikom wtlasciwe warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

15) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
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16) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom,
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

17) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego po zaopiniowaniu ich
przez Rade Pedagogiczna,

18) organizuje warunki ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

19) powotuje przedszkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna,

20) warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen 1 organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci wychowawczo- opiekunczej
przedszkola,

21) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje wychowankom nauczanie
indywidualne,

22) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowe] w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktore
temu obowigzkowi podlegaja,

23) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
1 organizacyjnych,

24) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej/etnicznej
1 religijnej wychowankom,

25) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne
wychowankow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,

26) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen 1 narad,

27) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikdw samorzadowych,

28) udziela urlopoéw zgodnie z KN 1 KP,

29) wydaje §wiadectwa pracy i1 opinie wymagane prawem,

30) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi

przez organ prowadzacy,



31) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO W GARDEI

32) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,

33) wspolpracuje  ze zwigzkami zawodowymi w zakresie opiniowania arkusza

organizacyjnego przedszkola,

34) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich,

35) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.

3. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegotowych:

)
2)

3)

wykonuje Uchwaty Rady Gminy Gardeja w zakresie dziatalno$ci przedszkola,
wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy
dzieciom 1 ich rodzicom,

organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

4. Dyrektor przedszkola organizuje dzialalno$¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
S)

6)
7)

8)

9)

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny,

przydziela nauczycielom statle prace 1 zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub
opiekunczych,

okresla 1 ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,
odwoluje zajecia w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia dzieci,
zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone
warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujagcym decyzje
dyrektora przedszkola,

dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,
egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czystos¢,

za zgodg organu prowadzacego 1 w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
przedszkola tworzy stanowisko zastepcy dyrektora,

powoluje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola,



[S—

[\

[98)

whn B

STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO W GARDEI

10) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji
przedszkola zgodnie z odrgbnymi przepisami,
11) organizuje 1 sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach
publicznych.
5. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora
przedszkola. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym

w zakresie okreslonym ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§12

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajec¢ lub
w miar¢ potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
prowadzacego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicow.

. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady. Date i godzing obrad Rady Pedagogiczne;j
podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed
posiedzeniem. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢
przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan
zastepce.

. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza si¢ porzadek
obrad wraz z projektami uchwal. Uzyskanie stosownych projektow 1 opinii od
organéw uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy czlonek Rady
Pedagogiczne] przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwo$¢ zgloszenia uwag

1 zastrzezen do projektowanych uchwal, jak rowniez  do otrzymania wyjasnien.




8.

10.

11.

12
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W zebraniach Rady Pedagogicznej moga braé¢ takze udziat z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej przedstawiciele organu prowadzacego przedszkole oraz organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny po uprzednim powiadomieniu dyrektora
przedszkola.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty sa
podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy jej
cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwltocznie zawiadamia
organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie elektronicznej
1 papierowej. Ksiege protokotow przechowuje si¢ w archiwum przedszkola, zgodnie

z Instrukcja Archiwizacyjna.

. Protokdt z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegolno$ci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania 1 nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot,

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad,

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania,

4) liste obecnosci nauczycieli,

5) uchwalony porzadek obrad,

6) przebieg obrad, a w szczegoOlnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty
zgloszonych 1iuchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych
wystapien,

7) przebieg gtosowania 1 jej wyniki,

8) podpis przewodniczacego 1 protokolanta.




13. Do protokotu dotacza si¢: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez
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rade, protokoty gtosowan tajnych, zgloszone na pis$mie wnioski, o§wiadczenia i inne

dokumenty ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;.

D
2)

3)

4)

Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Protokdt z zebrania rady pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w gabinecie
dyrektora przedszkola na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.
Poprawki 1 uzupelnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie
protokotu.

Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
wychowankow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw

przedszkola.

14. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1))
2)

3)
4)
S)

6)
7)
8)

zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny,

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji pedagogicznych, eksperymentow
pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia dziecka z listy,

ustala sposoéb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola,

uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu,

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu wychowania przedszkolnego

niepelnosprawnemu wychowankowi.

15. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

D)
2)
3)

opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola, w tym rozktad dnia,
opiniuje projekt finansowy przedszkola,
opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,

nagrod 1 innych wyrdznien,




4)
5)

6)

7)

8)
9)
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opiniuje wniosek o nagrode¢ kuratora oswiaty dla dyrektora przedszkola,
opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem
do uzytku w placowce,

opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
stalych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

opiniuje podjecie dzialalnoSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawcza i1 opiekuncza,

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,

opiniuje prac¢ dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

10) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne

stanowiska kierownicze,

11) opiniuje kryteria oceny pracy nauczyciela.

16. Rada Pedagogiczna ponadto:

)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu,

moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu,

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola,

glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora przedszkola,

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje
z wnioskami do organu prowadzacego,

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Rada Rodzicow o zmian¢ nazwy
przedszkola inadanie imienia przedszkolu,

wybiera 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola,

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od

oceny pracy.

§13
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1. Rada Rodzicéw jest spotecznym organem dzialajacym na terenie przedszkola.

2. Rada Rodzicow dziata w oparciu o wiasny regulamin opracowany zgodnie z ustawg
Prawo Oswiatowe 1 Statutem Przedszkola.

3. W przedszkolu dziala Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicéw (prawnych
opiekunow) dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

4. Rad¢ Rodzicoéw tworzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,  wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddzialu. Podczas
wyborow jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun) .

5. Wyboru rady oddzialowe] dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym wedtug nastepujacych zasad:

1) wybory sa powszechne, rdwne, tajne 1 wigkszosciowe,

2) w wyborach prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun wychowanka,

3) komisje wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

4) wychowawca grupy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej

1 organizacj¢ wyborow,

5) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicoOw przygotowuje wychowawca

grupy,

6) niezwlocznie po podliczeniu gloséw, komisja wyborcza oglasza wyniki wyboréw,

7) cztonkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci ktorzy otrzymali najwieksza liczbe

glosow,

8) organem odwolawczym na dziatalno§¢ komisji wyborczych jest dyrektor

przedszkola.

6. Skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni
po dacie wyborow.

7. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) moze wystepowac¢ do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organéw przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola,

2) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala zestaw programow nauczania

obowiazujacy w przedszkolu i program wychowawczo-profilaktyczny,
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3) moze wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian w zestawie
programow nauczania z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapic
w trakcie roku szkolnego,

4) wniosek o dokonanie w/w zmian ma mie¢ forme¢ pisemng i ztozony w terminie do
konca lutego,

5) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

6) ma prawo wyraza¢ swoja opini¢ o pracy nauczycieli podczas dokonywania przez
dyrektora przedszkola oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

7) Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego,

8) nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania,

9) opinie powinny by¢ wyrazane na pismie,

10) moze wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

11) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajacego rozpatrujacego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela,

12) deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola,

13) wnioskuje wspolnie z dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu
przedszkola,

14) wnioskuje o nadanie, zmiang lub uchylenie imienia przedszkola,

15) opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o dopuszczeniu do dzialalnosci
w przedszkolu stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych, a w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodetl. Zasady
wydatkowania funduszy okres$la regulamin rady rodzicow.

9. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) organizowanie roznorodnych form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania

realizacji celow 1 zadan przedszkola,
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2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci przedszkola,
a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy,

3) zapewnienie rodzicom we wspotdzialaniu z innymi organami przedszkola,
rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ przedszkola, wsrod nich,

4) znajomo$¢ zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w przedszkolu
1 w grupie uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka
1jego postepow lub trudnosci,

5) znajomos¢ statutu przedszkola, uzyskiwania porad w sprawie wychowania
1 dalszego ksztatcenia swych dzieci,

6) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola,

7) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicoOw oraz Rady Rodzicow.

10. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw przedszkola,
organu prowadzacego przedszkola oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

11. Komunikaty 1 informacje dla rodzicow umieszczane sa na biezaco na tablicy
ogloszen.

12. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezaca
wymiang informacji.

13. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

§14
Zasady wspotpracy organow przedszkola:

1) organy przedszkola wspotpracujg ze sobg majac na uwadze wspomaganie rozwoju
dzieci, ich dobro i1 bezpieczenstwo, a takze jako$¢ pracy przedszkola,

2) dyrektor przedszkola gwarantuje pelny i1 prawidlowy przebieg informacji miedzy
organami przedszkola,

3) w zebraniach rady rodzicbw moze bra¢ udziat (z glosem doradczym) dyrektor

przedszkola 1 ewentualnie inni czlonkowie rady pedagogicznej,
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4) w zebraniach rady pedagogicznej w miarg potrzeb i po wczesniejszym ustaleniu
moze bra¢ udziat rada rodzicéw lub jej przedstawiciele,

5) dyrektor przedszkola informuje rad¢ pedagogiczng oraz rad¢ rodzicéw o wynikach
nadzoru pedagogicznego

§ 15

1. Rozwigzywanie wnoszonych spraw spornych migdzy organami 1 innymi podmiotami
przedszkola z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego rozstrzyga dyrektor
placowki.

2. Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie
z posiadanymi kompetencjami.

3. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Rada Rodzicoéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora przedszkola,

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow
— strony sporu,

4) swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

4. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

5. Zespot Mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gltosowania.

6. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

7. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

8. Jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujagcym prawem lub

narusza interesy przedszkola i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow wstrzymuje jej
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wykonanie lub informuje o niezgodno$ci z przepisami prawa wilasciwy organ
przedszkola 1 uzgadnia z nim sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem
uchwaty lub sporu.

. W przypadku braku uzgodnienia o ktorym mowa w punkcie 3, dyrektor przedszkola
przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia wlasciwemu organowi (prowadzacemu lub

sprawujacemu nadzor pedagogiczny).

Dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
ROZDZIAL VIII

Organizacja pracy przedszkola

§16

. Szczegbdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu
opinii organu nadzoru pedagogicznego i opinii zaktadowych zwigzkoéw zawodowych.
Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizacyjny pracy przedszkola do 21
kwietnia kazdego roku szkolnego.

. Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbg oddziatéw,

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zaje¢ z religii, zaje¢ z jezyka nowozytnego,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,

5) liczbe pracownikow ogoétem, wtym pracownikéw zajmujgcych stanowiska

kierownicze,
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6) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg godzin

zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

7) liczbe pracownikow administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujacych

stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych,

8) 0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych,
zajec¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
logopedg 1 innych nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).
Nauczyciele opracowujg plan dnia w danej grupie uwzgledniajac mozliwosci
fizyczne, wiek dzieci i ich potrzeby.

§17

. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zapisy ustawy Prawo o$wiatowe oraz

niektorych innych ustaw 1 rozporzadzen.

. Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania

rekrutacyjnego.
. O przyjeciu kandydata do przedszkola decyduje Komisja Rekrutacyjna.

. Jezeli przyjecie dziecka, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy
przedszkola powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor przedszkola moze

przyjac dziecko, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.




6. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze danej gminy.
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7. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, niz liczba

10.

1.

wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa

brane pod uwage nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawno$¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicoOw kandydata,
4) niepetnosprawno$¢ obojga rodzicoOw kandydata,

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 7 majg jednakowa wartos¢.

W  przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole, nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa
brane pod uwage kryteria okre§lone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem
zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza
potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata
muszg pogodzi¢ obowiazki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych
potrzeb spotecznych.

Organ prowadzacy okresla kryteria oraz przyznaje kazdemu kryterium okreslong
liczbe punktow, przy czym kazde kryterium moze mie¢ r6zng wartosc.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do
przedszkola jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, gmina nadal
dysponuje wolnymi miejscami w tym przedszkolu. W przypadku wigkszej liczby
kandydatow zamieszkatych poza obszarem danej gminy przeprowadza si¢ ponowne

postepowanie rekrutacyjne.
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Rodzice dzieci przyjetych do danego przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok
szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

§18

. Przedszkole jest placowka 4 oddziatows.

. Funkcjonuja w nim 3 oddzialy przedszkolne:

1) oddziat dla dzieci 2,5 — 3 letnich,
2) oddziat dla dzieci 4 -5 letnich,
3) oddziat dla dzieci 5-6 letnich.

. Zajegcia w 4 oddziale dla dzieci 5-6 letnich odbywaja si¢ w wynajetej Sali w Szkole

Podstawowej w Gardei, przy ulicy Sportowe;j 1.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.

. Oddzial przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich

potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba

dzieci w oddziale moze by¢ nizsza niz okre§lona w ust 4.

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez

rodzica - opiekuna prawnego lub inng upowazniong osobe pod opiek¢ wychowawcy
grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru

dziecka przez rodzica - opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobg.

. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci inauczycieli, np.

w okresach miedzyswigtecznych, dyrektor przedszkola moze podjac decyzje

o faczeniu oddziatow.

. Liczba dzieci po potaczeniu oddziatow nie moze przekroczy¢ 25 osob.

10.

Na realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
dziennie i realizowany jest w godzinach 7.45 do 12.45

Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat okoto 30 minut.
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13. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. Zasady
organizacji nauki religii reguluja odrgbne przepisy.
14. Przedszkole organizuje w zaleznos$ci od potrzeb:

1) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju,

2) zajecia rewalidacji indywidualne;,

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne, porady
1 konsultacje, zaje¢cia rozwijajace uzdolnienia.

15. Organizacja oraz prowadzenie zaje¢ specjalistycznych odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

16. W miar¢ mozliwosci w przedszkolu ogdlnodostgpnym za zgoda organu
prowadzacego, zatrudnia si¢ specjalistow ktorzy prowadza prace indywidualng
z dzie¢mi w zakresie wyrownywania deficytow rozwojowych, wspierajacych prace
nauczycieli oraz ich rodzicow.

17. W przedszkolu obowigzujg nastepujace zasady dotyczace prowadzenia dokumentacji
pedagogiczne;:

1) Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadza dzienniki zaje¢ grupowych
w przedszkolu, w ktorym dokumentujg przebieg pracy dydaktyczno-wychowawcze]
z dzie¢mi w danym roku szkolnym oraz czas pobytu dziecka w przedszkolu
w kazdym dniu. Dzienniki prowadzone sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

2) Pedagodzy specjalni i specjali$ci prowadzg dzienniki zaje¢ pracy  indywidualne;j
1 zespotowej z dzieémi posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz z dzie¢mi objetymi pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

3) Nauczyciele prowadzacy =zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego prowadza dzienniki oddzielnie dla kazdego
wychowanka objetego ta formg edukacji.

§19

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) 3 sale zaje¢ dla IIT oddziatow,
2) pomieszczenie do pracy logopedycznej, terapeutycznej, psychologicznej,
rewalidacyjne;j

3) gabinet dyrektora,
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4) szatnia dla dzieci i personelu,

5) pomieszczenia gospodarcze,
6) tazienki 1 toalety,
7) pomieszczenia administracyjne dla intendenta,
8) kuchnia,
9) pomieszczenia piwniczne,
10) plac zabaw,
11) $ciezke edukacyjna.
. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranym sprzetem terenowo-rekreacyjnym dostosowanym do wieku
dzieci.
. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych nauczyciele dbaja o codzienny
pobyt dzieci na §wiezym powietrzu.
. W salach zaje¢¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18 stopni C, a przypadku
nizszej temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajgcia w porozumieniu
z organem prowadzacym przedszkole.
. Placowka moze organizowac dla wychowankdw réznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.
. Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ uzgadniane
z dyrektorem lub osobg go zastepujaca. Szczegotowa organizacje zaje¢ poza terenem
przedszkola okresla Regulamin spacerow 1 wycieczek organizowanych
w Przedszkolu w Gardei.

§20
. Do przedszkola moga uczeszczaé dzieci, ktorych stan zdrowia i higiena osobista
nie zagraza zdrowiu innych dzieci 1 pracownikom przedszkola.
. W sytuacji razacych przypadkow zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola
dzieci bedacych w trakcie infekcji zagrazajacej zdrowiu dziecka i innych 0sob
z placowki, nauczyciel ma prawo zada¢ od rodzicow przedstawienia zaswiadczenia

lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczgszczania do przedszkola.
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3. W przypadku zlego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, prawni
opiekunowie zostajg niezwlocznie powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza
pomoc.

4. Szczegbdlowe zasady udzielania pomocy dzieciom w razie wypadku okresla stosowna
procedura.

5. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw.

6. Po przebyciu przez dziecko choroby zakaznej, rodzic zobowigzany jest przedstawic
nauczycielowi zaswiadczenie lekarskie, stwierdzajace zdolno$¢ dziecka do pobytu

w przedszkolu.

ROZDZIAL IX
Odplatnos¢ za przedszkole
§21

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole prowadzone przez Gming Gardeja
w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego sa
realizowane w wymiarze 5 godzin dziennie.

2. Wysokos$¢ 1 zasady wnoszenia oplat za korzystanie wykraczajagce ponad czas
przeznaczony na bezptlatne nauczanie, wychowanie i opieke ustala si¢
zgodnie z obowigzujaca uchwata w sprawie ustalenia wysokosci optaty
w Przedszkolu w Gardei za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz
warunkéw czeSciowego lub catkowitego zwolnienia z tej optaty ustalone przez
Rade¢ Gminy Gardeja.

3. Wysoko$¢ optaty o ktorej mowa w ust.2 wynosi 1.30 zt za kazda godzine zaje¢ pobytu
dziecka w przedszkolu.

4. Obniza si¢ wysokos$¢ oplaty 1 nie pobiera si¢ optaty, o ktorej mowa w ust.4 na
podstawie obowigzujacej uchwaty Rady Gminy Gardeja

5. Rodzice, prawni opiekunowie ubiegajacy o catkowite lub czeSciowe zwolnienie
okreslone w ust.4 zobowigzani sa zlozy¢ wniosek 1 stosowne oswiadczenie
zawierajgce niezbedne dane do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia do

dyrektora przedszkola.



6. Opftata, o ktorej mowa w ust. 4, nie podlega zwrotowi w przypadku doraznych

10.

1
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nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

Szczegotowe zasady zwigzane z wnoszeniem optat za korzystanie z wychowania

przedszkolnego wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,

wychowanie 1 opieke reguluje umowa zawarta pomiedzy przedszkolem
reprezentowanym przez dyrektora przedszkola, a rodzicami, prawnymi opiekunami
dziecka.

. Rodzice, prawni opiekunowie wnoszg oplaty stanowiace iloczyn liczby dni pracy
placowki w danym miesigcu, obliczonego kosztu jednostkowego oraz dziennej
liczby godzin wykraczajacych ponad 5 godzinng podstawe programowg ustalong na
podstawie zlozonej deklaracji lub wniosku dziecka.

Optata nie jest pobierana w okresie miesiecznej przerwy urlopowe;j placowki
1 w przypadku nieobecnosci dziecka w miesigcu sierpniu.

Rodzice, prawni opiekunowie wnosza nalezne optaty do ostatniego dnia kazdego
miesigca kalendarzowego.

1. Rodzice dziecka 6- letniego objetego obowigzkiem rocznego przygotowania

przedszkolnego sg zwolnieni z optat za ustuge przedszkola za wyjatkiem optaty za

wyzywienie.

12. W ramach korzystania z wychowania przedszkolnego wykraczajacych ponad

podstawe programowa wychowania przedszkolnego realizowany jest pakiet zaje¢
opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznych obejmujacy:

1) gry, zabawy dydaktyczne wspomagajace rozwdj umystowy dziecka,

2) gryizabawy korygujace wady wymowy,

3) gry 1 zabawy badawcze rozwijajace zainteresowania 1 wiedz¢ o otaczajacym
sSwiecie,

4) gry i zabawy ruchowe wspomagajace rozw0j ruchowy dziecka,

5) zajecia plastyczne rozwijajace uzdolnienia dzieci,

6) zajecia z komputerem,

7) zabawy tematyczne wspomagajgce rozwdj emocjonalny 1 spoteczny dziecka.

§ 22




10.

. Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
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obowigzujacych cen artykuldéw zywnos$ciowych, z uwzglgednieniem norm
zywieniowych. Wysokos¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola

w formie zarzadzenia.

. Przedszkole zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie, sktadajace si¢ z 3 positkow:

$niadania, obiadu i podwieczorku.

. O 1losci spozywanych positkow decyduja rodzice, prawni opiekunowie wypeltniajac

deklaracje lub wniosek podczas rekrutacji dzieci do przedszkola.

. Z wyzywienia korzystaja dzieci rodzicow objetych dofinansowaniem przez

Gminne Osrodki Pomocy Spoteczne;.

. Odptatno$¢ za wyzywienie uiszczajg rodzice, prawni opiekunowie do ostatniego

dnia kazdego miesigca kalendarzowego.

. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w danym dniu przedszkole nie nalicza stawki

zywieniowej. Optata, o ktérej mowa w ust. 1 podlega zwrotowi w kwocie rownej
iloczynowi dni nieobecnosci 1 stawki za wyzywienie, jezeli nieobecnos¢ jest dtuzsza
niz jeden dzien. Zwrot nadptaty nast¢puje w formie odliczenia od nalezno$ci

W nastepnym miesigcu.

. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacj¢

w celu zaprzestania naliczania odptatnosci.

. Pracownik przedszkola ma prawo korzysta¢ z positkow wydawanych przez kuchnig

przedszkolng. Pracownik pokrywa w calosci koszt ,,wsadu do kotla” oraz koszty

osobowe 1 koszty wytworzenia positku.

. Odptatno$¢ za wyzywienie uiszczaja pracownicy do ostatniego dnia kazdego

miesigca kalendarzowego.
Wplaty za wyzywienie dokonywane sg w formie gotoéwkowej u intendenta na

kwitariusz przychodowy.

ROZDZIAL X
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw

§ 23
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1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do
pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. W przedszkolu zatrudnia si¢:

1) dyrektora,

2) pedagoga specjalnego,

3) psychologa,

4) nauczycieli wychowania przedszkolnego,

5) nauczyciela j. angielskiego,

6) logopede,

7) nauczyciela religii,

8) pracownikow obstugi (wozna oddzialowa, kucharka, pomoc kucharki, pomoc
nauczyciela, intendent, sekretarka, palacz- konserwator),

3. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks Pracy.

4. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wlasciwy do spraw o$§wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych okreslajg przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.

5. Zaktad pracy zobowigzany jest do:

1) zaznajamiania pracownikow z zakresem ich obowiazkéw o udzielania instruktazu
dotyczacego wykonywania pracy,

2) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

3) dostarczenia pracownikom narzedzi 1 materiatow niezbednych do pracy na objetym
stanowisku,

4) terminowego wyptacania wynagrodzenia wg osobistego zaszeregowania,

5) stosowania obiektywnej i sprawiedliwej oceny pracownikow oraz wynikow
ich pracy,

6) w zwigzku z ustaleniem stosunkow pracy niezwlocznie wydania pracownikowi

swiadectwa pracy,
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7) udzielania urlopéw wypoczynkowych zgodnie z Kodeksem Pracy i Kartg

Nauczyciela.

9\

Kazdy pracownik ma obowigzek zna¢ 1 respektowaé Prawa Dziecka.

~

Pracownikéw zatrudnia 1 zwalnia, z zachowaniem przepisow kodeksu pracy,

dyrektor.

o0

. Prawa 1 obowiazki pracownicze reguluja przepisy Kodeksu Pracy.

\O

. Do podstawowych obowigzkoéw wszystkich pracownikoéw przedszkola nalezy:

1) sumienne 1 staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy,

4) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw pozarowych,

5) dbanie o dobro przedszkola, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

§ 24

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczo-opiekuncza
zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jakosc¢ tej pracy.
Szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

2. Nauczyciele otaczajg opieka kazdego z wychowankow 1 utrzymuja kontakt
z rodzicami

w celu:

1) poznania i uwzgledniania potrzeb rozwojowych dzieci,
2) wiaczania rodzicow w dziatalnos¢ placowki,
3) udzielania rodzicom wsparcia i pomocy w sprawach wychowawczych.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZ we wspolpracy z innymi nauczycielami
program wychowania przedszkolnego lub korzysta z programu opracowanego przez
innego autora oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie programu do uzytku.

4. Nauczyciel organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nabywaniu przez dzieci

doswiadczen, w szczegdlnosci poprzez wspieranie samodzielnej dzieciecej
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aktywno$ci, dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego
mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan.

5. Nauczyciel organizuje dzieciom swobodng zabawe¢ 1 odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa.

6. Nauczyciel tworzy bezpieczne otoczenie umozliwiajace dzieciom adaptacje do
warunkow przedszkola, w szczegdlnosci dzieciom rozwijajacym si¢ w sposOb
nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

7. Nauczyciel wzmacnia poczucie wartosci u dzieci z poszanowaniem ich
indywidualnosci, oryginalnos$ci oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych
1 uczestnictwa w grupie.

8. Nauczyciel ksztattuje nawyki 1 zachowania prowadzace do dbania o zdrowie,
sprawnos¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

9. Nauczyciel przygotowuje dzieci do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych
ludzi.

10. Nauczyciel ksztattuje wrazliwos¢ estetyczng w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
dziecka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu,
teatru, plastyki.

11. Nauczyciel rozwija wrazliwos$¢ dziecka 1 umozliwia poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do jego mozliwosci
rozwojowych.

12. Nauczyciel wspotdziata z rodzicami, roznymi sSrodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci w celu
tworzenia sytuacji prowadzacych do poznania przez dzieci wartosci 1 norm
spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze.

13. Nauczyciel umozliwia dzieciom rozwijanie zachowan wynikajacych z wartosci
uniwersalnych, mozliwych do zrozumienia przez dzieci w wieku przedszkolnym,
wspotdziatajac z rodzicami.

14. Nauczyciel systematycznie wspoldziata z rodzicami w zakresie uzupeiniania

realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia
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si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
1 harmonijnego rozwoju.

15.Nauczyciel tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, chegci poznawania innych kultur.

16. Nauczyciel organizuje zajgcia umozliwiajace podtrzymanie tozsamosci narodowej,
a w razie takiej koniecznos$ci poznanie kultury mniejszo$ci narodowej lub etniczne;.

17.Nauczyciel systematycznie wspiera dziecko w doskonaleniu umiejetnosci uczenia
sie, prowadzacego do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie
nauki w szkole.

18. Nauczyciel wspodlpracuje z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
w szczegblnosci informuje rodzicow o zadaniach wynikajacych z realizowanego
programu wychowania przedszkolnego oraz informuje ich o postepach
edukacyjnych dzieci i ich zachowaniu.

19. W wypetnianiu swoich obowiazkow nauczyciel jest zobowigzany do efektywnego
wspoéldzialania z innymi nauczycielami oraz pracownikami stosujac podstawowe
zasady skutecznej komunikacji interpersonalne;.

20.Nauczyciel jest zobowigzany prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania
okreslong odrgbnymi przepisami oraz inng dokumentacj¢ wynikajaca z postanowien
wewnetrznych.

21.Nauczyciel ma prawo do:

1) tworzenia autorskich programow w uzgodnieniu z rada pedagogiczng 1 za zgoda
dyrektora,

2) decydowania o stosowanych $rodkach dydaktycznych w czasie zaj¢¢ z dzie¢mi,

3) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji
naukowo — o$wiatowych.

22.Nauczyciel odpowiada za:

1) za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie ich pobytu w placowce
1 podczas zaj¢¢ prowadzonych poza terenem placoéwki,
2) dobro przedszkola, warsztat pracy, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen,

sprzetu 1 pomocy do pracy w nalezytym stanie,




3)
4)

STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO W GARDEI

czystosci wychowankow i stan zdrowia podczas pobytu dziecka w przedszkolu,

estetyke pomieszczen.

23.Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

D

2)

3)

4)

S)
6)

7)

8)

planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢ oraz
za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan,
poprzez rozwijanie szczegdtowych uzdolnien 1 zainteresowan,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych
obserwacji,

prowadzenie przez nauczycieli dzieci 6 - letnich analiz¢ gotowos$ci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku
poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie 1 szkotly
podstawowej,

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
ponoszenie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci
podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek
1 spacerow,

wspotpraca  ze  specjalistami  $wiadczacymi  kwalifikowang  pomoc
psychologiczno-pedagogiczng 1 zdrowotna,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych

formach doskonalenia zawodowego,

9) dbatos¢ o wilasny warsztat pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy

dydaktycznych, gromadzenie niezbednych §rodkéw dydaktycznych, dbanie

o pomoce i sprzgt przedszkolny, troska o estetyke pomieszczen,

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez udzielanie pomocy

psychologiczno— pedagogicznej,

11) wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania

1 nauczania dzieci z uwzglednieniem praw rodzicow do znajomosci zadan
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wynikajacych w szczego6lnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego 1 realizowanego programu nauczania w danym oddziale 1 uzyskaniu
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

12) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami ( dziennik, miesi¢czne plany
pracy, karty obserwacji rozwoju dzieci),

13) odnotowywanie w dzienniku zaje¢ nieobecnosci dziecka,

14) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacji jej postanowien i uchwat,

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym,

16) badania osiggni¢¢ dzieci, opracowanie i przeprowadzenie testow, analiza kart
obserwacji wychowankow,

17) przygotowanie rocznej analizy z pracy z dzie¢mi,

18) realizacja zalecen dyrektora i osob kontrolujacych,

19) realizacja wszystkich zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych
z biezacej dziatalno$ci przedszkola,

20) wytwarzanie w placowce rodzinnej atmosfery, sprzyjajacej dobremu samopoczuciu
dzieci,

21) za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w przedszkolu odpowiadajg nauczyciele,
ktérym powierzono opieke nad grupa,

22) w czasie zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola za bezpieczenstwo
odpowiada wychowawca grupy oraz inne osoby wyznaczone przez dyrektora
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

23) grupa dzieci wychodzaca poza teren przedszkola musi mie¢ co najmniej dwoch
opiekunow,

24) podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczegédlnej ostroznosci nauczycieli
zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola,

25) planowanie 1 prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow 1 nauczycieli,

24. W zakresie bezpieczenstwa nauczyciel powinien:
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1) w trakcie zabaw, spaceréw 1 wycieczek poza terenem przedszkola zapewnié
dodatkowa opiek¢ — na kazde dziesiecioro dzieci powinien przypadac
przynajmniej jeden opiekun,

2) znac regulamin i zasady organizacji spaceréw 1 wycieczek w przedszkolu,

3) by¢ w peli odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych dzieci, zapewnic
dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
1 psychicznym,

4) kazdorazowo sprawdzi¢ miejsca przebywania dzieci (sale zajec¢, szatnia, tazienka,
plac zabaw) oraz sprzet, pomoce,

5) opuszczac miejsce pracy w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, przekazuje
mu informacje dotyczace wychowankow,

6) nie pozostawia¢ bez nadzoru powierzone mu dzieci,

7) udzieli¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna, powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach np.: temperatura,

8) znac i przestrzegac przepisy bhp, p.poz oraz przepisy ruchu drogowego,

9) na biezaco zapoznawac si¢ z aktualnymi przepisami prawa o$wiatowego.

25.Obowigzki, odpowiedzialno§¢, upowaznienia nauczycieli realizujagcych zadania
przyprowadzania 1 odbierania dziecka z przedszkola:

1) nauczyciele uprawnieni sg do przekazania informacji dla rodzicéw, prawnych
opiekundéw o miejscu i czasie przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola,

2) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecka bedzie wskazywal, ze nie jest
on w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo,

3) w sytuacji kiedy nauczyciel nie wyda dziecka z przedszkola osobie do tego
upowaznionej, dyrektor wspodlnie z nauczycielem podejmuje wszystkie czynnosci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami, prawnymi opiekunami,

4) o kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora.

26. Obowigzki odpowiedzialno$¢, upowaznienia dyrektora realizujacego zadania

przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:
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1) dyrektor informuje rodzicéw o terminie i czasie przyprowadzania i odbierania
dziecka — na tablicy ogloszen oraz na pierwszym zebraniu z rodzicami,

2) dyrektor na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej na poczatku roku
szkolnego zobowigzuje nauczycieli do bezwzglednego przestrzegania o§wiadczen
o odbiorze dziecka z przedszkola,

3) w sytuacji kiedy nauczyciel nie wyda dziecka z przedszkola osobie do tego
upowaznionej, dyrektor wspolnie z nauczycielem podejmuje wszystkie czynnosci
w celu nawigzywania kontaktu z rodzicami, prawnymi opiekunami.

§ 25

1. W przedszkolu zatrudniony jest pedagog specjalny, psycholog. Do ich zadan nalezy

w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19

lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznioéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
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2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

Wi

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z

uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb  rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

1 nauczycielom;

5) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomoca

nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie wymienionych

wyzej zadan.
§ 26

2. W przedszkolu zatrudniony jest nauczyciel specjalista — logopeda, do jego zadan

nalezy w szczegolnosci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla dziecii rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie merytoryczne nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§27

1. Nauczyciel jezyka obcego zobowigzany jest do przestrzegania ogolnego zakresu
obowigzkow nauczyciela, ktory obowigzuje w przedszkolu.

2. Nauczyciel jezyka obcego jest zobowigzany do przedstawienia dyrektorowi
programu nauczania jezyka obcego.

3. Podstawowym celem pracy nauczyciela jezyka obcego jest ostuchanie dzieci
z jezykiem obcym poprzez organizacj¢ nauki w formie zabaw, w szczegolnosSci
muzycznych, ruchowych, plastycznych, konstrukcyjnych, teatralnych, innych.

4. Nauczyciel jezyka obcego jest zobowigzany do informowania rodzicéw o postepach
edukacyjnych dzieci i1 zamierzeniach edukacyjnych w zakresie okreslonym
programem nauczania, na zasadach obowigzujacych w przedszkolu

5. Nauczyciel jezyka obcego dokumentuje przebieg pracy wychowawczo-dydaktyczne;j

w dzienniku zaje¢ przedszkolnych.
§28

Zakres obowiazkow woznej oddziatowe;:

1) speia¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankow,

2) utrzymywac czysto$¢ 1 porzadek w przydzielonych pomieszczeniach,

3) pomaga¢ nauczycielce w pethieniu opieki nad dzie¢mi podczas spacerow
1 wycieczek,

4) czuwa¢ nad bezpieczng zabawg dzieci w terenie otwartym,

5) dbaé¢ o powierzony sprzet zgodnie z instrukcjg i przeznaczeniem,

6) dokonywac drobnych napraw sprzgtu przedszkolnego 1 zabawek,
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7) dbac o estetyczny wyglad terenu przedszkolnego,

8) pemi¢ dyzury w szatni podczas rozchodzenia si¢ dzieci,

9) systematycznie lokalizowa¢ usterki wystepujace w przedszkolu poprzez czeste
dokonywanie przegladow pomieszczen,

10) prowadzi¢ rejestr mycia 1 dezynfekcji zabawek, stotow,

11) dezynfekowac sanitariaty i podiogi,

12) czuwa¢ nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu przedszkolnego,

13) uczestniczy¢ w szkoleniach bhp 1 p/poz,

14) przestrzega¢ dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw  bhp
1 p/poz,

15) wykonywaé polecenia zlecone przez dyrektora przedszkola.

§ 29

Zakres obowiazkéw kucharki:

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow,

2) przygotowywanie positkéw zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujacych
norm,

3) pobieranie z magazynu produktow zywieniowych w ilo$ciach przewidzianych
recepturg 1 odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem,

4) dbanie o najwyzszg jako$¢ 1 smak positkow,

5) utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni,

6) pobieranie 1 zabezpieczanie probek pokarmowych positkOw na potrzeby kontroli
Sanepidu,

7) znajomos¢ 1 przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby
kuchni,

8) natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelkich
nieprawidlowos$ci stanowigcych zagrozenie zdrowia 1 Zycia,

9) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp
1 p/poz,

10) udziat w szkoleniach bhp 1 p/poz,
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11) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacja

pracy w przedszkolu.

§ 30
Zadania pomocy kuchenne;:

1) obrébka wstepna warzyw 1 owocoOw oraz innych produktow do produkcji positkow,

2) rozdrabnianie warzyw 1 owocOw 1 innych surowcoéw z uwzglednieniem wymogow
technologii i1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki,

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

5) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego,

6) sprzatanie kuchni, obieralni, szaf ze sprzetem kuchennym,

7) wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac,

8) zastgpowanie kucharza podczas jego nieobecnosci,

9) znajomos$¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni,

10) wspotodpowiedzialno§¢ materialna za naczynia 1 sprzet znajdujacy si¢ w kuchni,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy 1 wszelkich regulaminéw bhp
1 p/poz,

12) udzial w szkoleniach bhp i p/poz,

13) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzany z organizacja pracy
w przedszkolu.

§ 31
Obowigzki pomocy nauczyciela:

1) speia¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankow,
2) utrzymywac czysto$¢ w powierzonych pomieszczeniach,
3) pomaga¢ dzieciom w rozbieraniu si¢ 1 ubieraniu przed ¢wiczeniami

gimnastycznymi 1 wyj$ciem na dwor,
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4) opiekowac si¢ dzie¢mi w czasie spaceréw i wycieczek,

5) pomaga¢ dzieciom przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

6) wspotpracowac z nauczycielkg w zakresie przygotowania pomocy do zajec,

7) brac¢ aktywny udziat w dekorowaniu sali,

8) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

9) codzienna pomoc w organizacji positkOw — przynoszenie naczyn, rozdawanie
porcji, pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

10) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,

11) zglasza¢ zwierzchnikowi wszelkie zagrozenia 1 uszkodzenia sprzetu,

12) umiejetnie postugiwac sie sprzgtem mechanicznym i elektrycznym,

13) nie udziela¢ rodzicom informacji na temat dzieci,

14) dba¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetéw, potek na
prace indywidualne,

15) mycie umywalek, sedesow wraz z glazurg z uzyciem srodkéw dezynfekujacych,

16) sprzatanie pomocy oraz sali po zaj¢ciach programowych,

17) przestrzega¢ dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy 1 wszelkich regulaminéow  bhp
1 p/poz,

18) udziatl w szkoleniach bhp 1 p/poz,

19) wykonywac¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola.

§32
Zakres obowigzkow intendenta:

1) zakupywanie potrzebnych produktow spozywczych o wysokiej jakosci 1 waznym
terminie przydatnosci do spozycia, wlasciwe ich przechowywanie w magazynie
oraz wydawanie kucharce zgodnie z raportem zywieniowym,

2) wydawanie do kuchni artykutow zywieniowych za potwierdzeniem kucharki
i wpisywanie ich do dziennika Zywieniowego,

3) planowanie 1 uktadanie jadtospisu zgodnie z obowigzujacymi normami

1 kaloryczno$cig oraz umieszczanie jadlospisu do wiadomosci rodzicow,
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4) przestrzeganie norm zywieniowych, przestrzeganie stawki zywieniowej i terminow
przydatnosci do spozycia artykuléw znajdujacych si¢ w magazynie,

5) nadzorowanie przygotowywania i porcjowania positkow,

6) sporzadzanie dziennych raportow zywieniowych,

7) prowadzenie na biezgco kart ilosciowo — wartosciowych, prowadzenie kartoteki
magazynu Zywnosciowego,

8) sporzadzanie miesigcznych rozliczen ilosciowo — wartoSciowych magazynu
zywnosciowego 1 uzgadnianie ich z ksiggowoscia,

9) prowadzenie w zeszycie rejestru odbioru dostaw,

10) prowadzenie w zeszycie rejestru monitorowania temperatury 1 wilgotnosci,

11) prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji lodowek,

12) uzywanie sprze¢tu 1 urzadzen zgodnie z instrukcjg 1 przeznaczeniem,

13) przyjmowanie odptatnosci od rodzicodw i personelu na kwitariuszu przychodowym
1 przychodowo - ewidencyjnym optat, rozliczanie dochodow,

14) zabezpieczenie magazynow przed pozarem, kradziezg 1 zanieczyszczeniem,

15) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,

16) utrzymywanie czystosci w kuchni, magazynku zywnosciowym, w piwnicy,

17) pobieranie od rodzicoéw oplat za przedszkole i wyzywienie oraz optat od personelu
za wyzywienie,

18) sporzadzanie zestawu wptat i przekazywanie ich na biezaco do ksiegowosci
w Urzedzie Gminy w Gardei,

19) odprowadzanie do banku zainkasowang gotowke zgodnie z przepisami prawa
finansowego,

20) czuwanie nad wdrazaniem systemu HACCAP,

21) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z potrzebami dokonywania rozliczen
z gotéwki z rachunkami,

22) wykonywanie badan profilaktycznych,

23) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy 1 wszelkich przepisow
dotyczacych bph 1 p/poz,

24) udziat w szkoleniach bhp i p/poz,

25) uczestniczenie w kasacji 1 spisach z natury,
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26) zaopatrywanie pracownikdOw w odziez robocza zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

27) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

§33

Do obowigzkéw sekretarki w przedszkolu nalezy:
a) prowadzenie zasobow kancelaryjnych,
b) przyjmowanie i ewidencjonowanie korespondencji,
c) rejestrowanie listow zwyktych 1 poleconych,
d) prowadzenie bazy ofert CV,

e) opracowywanie pism 1 przepisywanie na komputerze innych pism
zatwierdzonych przez dyrektora,

f) przyjmowanie rozmoéw telefonicznych, przyjmowanie interesantow,
udzielanie informacji , a w razie potrzeby kierowanie do wiasciwych osob
wedtug kompetencii,

g) prowadzenie teczek akt osobowych 1 spraw kadrowych pracownikow,
h) dozorowanie listy obecno$ci pracownikow,
1) na biezaco kontrolg zwolnien lekarskich pracownikow,

) dostarczanie i odbieranie dokumentoéw ze wskazanych przez dyrektora
urzedow,

k) zbieranie informacji potrzebnych do opracowywania sprawozdan GUS
oraz raportow SIO,

1) przekazywanie pracownikom polecen dyrektora,

m) dozorowanie aktualno$ci ksigzeczek zdrowia 1 badan pracownikow
przedszkola,

n) prowadzenie ksiggi dzieci i absolwentow,

0) prowadzenie na biezgco rejestru dzieci uczg¢szczajacych do przedszkola,
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p) sporzadzanie 1 przesyltanie listy dzieci 6-letnich do szk6t rejonowych,

r) dbanie o powierzone mienie oraz zapobieganie wszelkim przejawom
marnotrawstwa 1 naduzyciom,

s) wykonywanie czynnosci stuzbowych najlepszej woli 1 starannosci, przy
pelnym wykorzystaniu czasu pracy,

t) przestrzeganie zasad tajemnicy stluzbowej,
u) przyczynianie si¢ do dobrego imienia placéwki poprzez swoja wiedza
fachowg oraz kulturalny 1 uczynny stosunek do wspdlpracownikow,

rodzicow 1 dzieci.

w) informowanie dyrektora o stanie zatatwianych spraw 1 ewentualnych
trudnosciach,

z) zatatwianie innych czynnosci zleconych przez dyrektora,

7) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminow

bhp 1 p/poz,

z) udziat w szkoleniach bhp 1 p/poz.

§ 34

Zakres obowigzkow palacza- konserwatora :

a) obstuga kotta co dostarczajacego ciepto i1 ciepta wode do budynku przedszkola
b) ustawianie optymalnych parametrow w urzadzeniu grzewczym.

c) troska o stan techniczny eksploatowanych urzadzen,

d) utrzymywanie porzadku i czystosci na terenie przedszkola oraz terenu
nalezacego do przedszkola,

e) dbanie o odpowiedni stan techniczny budynku oraz maszyn i sprzetu
w przedszkolu,

f) utrzymanie porzadku w pomieszczeniach piwnicznych 1 innych
przydzielonych pomieszczeniach,

g) sprzatanie terenu wokot przedszkola,




STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO W GARDEI

h) koszenie trawy 1 obcinanie zywoplotu wokot terenu przedszkola

1) odsniezanie dojs$¢ 1 wjazdow do budynku
J) czuwanie 1 zabezpieczanie mienia przed zniszczeniem 1 kradzieza,

k) systematyczne kontrolowanie obiektu, zglaszanie awarii wodno
— kanalizacyjnych 1 elektrycznych i usuwanie drobnych usterek,

1) dbanie o stan sprzetu sportowego oraz zabawek w pomieszczeniach
1 w ogrodzie, (wykonywanie drobnych napraw w budynku i1 na terenie
przedszkola, a takze sprzgtu 1 zabawek),

}) dbalos¢ o powierzone urzadzenia i narzedzia pracy,

m) wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem w nalezytym stanie
ogrodu przedszkolnego — troska o roslinnos¢,

n) w czasie wakacji i remontdw usuwanie z pomieszczen mebli i sprzetu, nalezyte
ich zabezpieczenie,

0) zatatwianie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora.

p)przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw  bhp
1 p/poz,

r)udziat w szkoleniach bhp i p/poz,

§35
Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece dzieci. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac 1 stosowac przepisy 1 zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,

2) wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi
nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i1 nauczyciela. Jezeli sala do zajg¢ nie

odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
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dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

3) do ciagltej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi lub innej osobie zatrudnionej
w placowce,

4) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec,

5) kontrolowa¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zaje€ 1 korygowac zauwazone btedy,

6) dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zajec 1 po ich zakonczeniu,

7)usuwac¢ z sali uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktére moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,

8) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku,
nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 dyrektora

przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

§36

. Nauczyciele wspoétdziatajg z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania,
a w szczegoOlnosci informujg rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach
wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego.

. Rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci.

. Rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci u dzieci w tym
barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie.

. Podejmuja dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania.

. Okreslaja 1 wspieraja mocne i stabe strony, predyspozycje, zainteresowania
1 uzdolnienia dzieci poprzez rozwijanie szczegotowych uzdolnien i zainteresowan.

. Systematycznie informujg rodzicéw o postgpach i pojawiajacych si¢  trudnos$ciach
w rozwoju dziecka.

. Uzyskuja od rodzicéw informacje zwrotng dotyczaca rozwoju dziecka, jego

zachowania i1 rozwoju.
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8. Planuja 1 prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza z wychowankami oraz
ponosza odpowiedzialno$¢ za jej jakosc.
9. Nauczyciele prowadza 1 dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka,
2) rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji,
3) dokonywanie analizy 1 oceny gotowos$ci szkolnej na podstawie przeprowadzonych
obserwacji.
10. Nauczyciele w placowce wspolpracujg z logopeda, terapeutg 1 innymi specjalistami

swiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczng, pielggniarka.

ROZDZIAL XI

Prawa i obowiazki dzieci, w tym przypadki, w ktorych dyrektor

przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow

§37

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychiczne;,

4) poszanowaniu jego godnosci osobistej,

5) poszanowania wlasnosci,

6) opieki i ochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) akceptacji jego osoby,

9) indywidualnego nauczania zgodnie z zaleceniami poradni,

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej

specjalistycznej organizowanej w przedszkolu,
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11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajag one praw
innych.

2. W trosce o bezpieczenstwo wlasne 1 kolegdw dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) szanowac kolegow 1 wytwory ich pracy,

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki,

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu,

4) dbac o estetyke 1 czystos¢ pomieszczen w ktorych przebywa,

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,

7) przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych,

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

3. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umdéw spotecznych
obowigzujacych w spotecznos$ci przedszkolnej dotyczacych w szczegolnosci:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych 1 w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad i norm spotecznych obowigzujacych w przedszkolu
w relacjach z réwie$nikami, nauczycielami i pozostalymi pracownikami oraz
rodzicami,

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie,

4) dbania o wtasne dobro, tad 1 porzadek w przedszkolu.

4. Dziecko za dobre zachowanie 1 wyrdzniajagce si¢ postgpy w nauce moze byc

nagrodzone:

1) ustng pochwalg nauczyciela,

2) pochwata do rodzicow,

3) pochwatg dyrektora,

4) dyplomem wzorowego przedszkolaka.

5. Dziecko za niewlasciwe zachowanie 1 $wiadome niestosowanie si¢ do

obowiazujacych zasad w przedszkolu:

1) upomnieniem - rozmowg z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania,
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2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen,
jakie stwarza,

3) odsunigciem 1 pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsuni¢cie od zabawy,

4) powtarzanie poprawnego zachowania,

5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

6. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§38
1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze skresli¢ dziecko z listy
przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci trwajacej ponad miesiac,

2) zalegania przez rodzicoOw z odptatnoscig za przedszkole powyzej jednego okresu
platniczego,

3) w sytuacji, gdy w sposob szczegolny narazone jest dobro innych dzieci,

4) utajeniu przez rodzicow choroby dziecka, ktéra uniemozliwia jego przebywanie
w grupie, a w szczegolnos$ci choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku
dziecigcego,

5) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

ROZDZIAL XII
Sztandar przedszkola, godlo i ceremonial
§39
Przedszkole nie posiada sztandaru przedszkola, godla oraz nie ma ustalonego

ceremoniatu przedszkolnego.
ROZDZIAL XIII

Postanowienia koncowe
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§ 40

. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przedszkola zgodnie z odrebnymi

przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrgbne przepisy.

. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci

przedszkolnej - dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi 1 administracji.

. Statut jest dokumentem otwartym, ktéry moze by¢ nowelizowany. Dokonywanie

zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

. Postanowienia Statutu wymagaja aktualizacji zgodnie ze zmianami  zachodzacymi

w przepisach prawa oswiatowego.

. Z wnioskiem o nowelizacj¢ Statutu badz jego czesci moze wystepowac kazdy organ

przedszkola.

. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien

okresla ustawa.

. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.
. Po dokonaniu trzeciej nowelizacji Statutu wprowadza si¢ ujednolicony tekst Statutu.

10.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom

spotecznosci przedszkolne;.

§ 41

Statut przyjeto Uchwalg nr 1 Rady Pedagogicznej Przedszkola w Gardei na

posiedzeniu w dniu 10 lutego 2023r.

§ 42

Powyzszy statut wchodzi w Zycie z dniem 10 lutego 2023r.



